MWQ

(pieczec¢ nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150672-53-K005-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” przedSIeblor(E:))/ ficbRdacegs innego podmiotu®
pracodawcg

D przedsiebiorcy niebedacego

. - . . ) “
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 14263627400000 NIP: 9482575151

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)
dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie

przeprowadzit kontrole w: ]
CENTRUM INFORMATYKI RESORTU FINANSOW

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
26-601 RADOM, UL. SAMORZADOWA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzieTonej Jednostki pbdiniotu kontro/owaneg_o)'("T i

(adres wydzi i i j jotu kontrolowanego)
— = " (imie i naz ‘trolowany)
- (nazwa orgﬁlepmmmtegmmjt kontrolowany) o

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 02.11.2010;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.03.2024

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,9.02; 25,27.03; 2,3,8,9,10,25.04.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 1605, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 1605, w tym kobiet: 304,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 73,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 13.10.2023
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Poprzednia kontrola 13.10.2023 r.

W trakcie poprzedniej kontroli nie wydano zalecen pokontrolnych w postaci nakazéw i wystapien.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Centrum Informatyki Resortu Finanséw jest panstwowsg jednostkg budzetowg podlegta ministrowi
wiasciwemu do spraw budzetu, finanséw publicznych i instytucji finansowych majaca siedzibe w
Radomiu 26-600, ul. Samorzgdowa 1. Centrum Informatyki Resortu Finanséw prowadzi dziatalnos¢
wedlug PKD m.in. w zakresie pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych (6209.Z). Inspektorzy pracy podjeli kontrole na podstawie
upowaznienia do kontroli nr rej. 15-0-0130-Kk00773-01/24 i po okazaniu legitymacji stuzbowych. W
kontrolowanej placéwce przedtozono ksigzke kontroli i dokonano wpisu.

[ |dziatajgcy za Dyrektora Centrum Informatyki
Resortu Finanséw upowaznlt na plsmle do reprezentowania podmiotu w trakcie kontroli organow

PIP- |

I_

(upowaznienia stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli).

Ustalono, ze u pracodawcy dziata wskazane ponizej 3 organizacje zwigzkowe, ktore zostaty
poinformowane o rozpoczeciu kontroli przez Panstwowsg Inspekcje Pracy.

1.NSZZ ,Solidarno$é” Region Mazowsze Komisja Miedzyzaktadowa nr 2490 w Ministerstwie
Finansow

2. Zwigzek Zawodowy Informatykéw Resortu Finanséw

3. Zwigzek Zawodowy Skarbowcow

Funkcje spotecznego inspektora pracy pe&ni' . | Podczas kontroli okazano ksiege
uwag i zalecen spotecznego inspektora pracy zatozong dnia 10.04.2024 r., w ktérej nie dokonano
zadnych wpiséw. Poprzednich ksiag uwag i zlecenh spotecznego inspektora pracy nie przedstawiono.

Ogodlne informacje

W szczegdblnosci zakresem tematycznym kontroli objeto wybrane zagadnienia z zakresu prawa
pracy i bezpieczenstwa i higieny pracy tj. przestrzeganie przepiséw prawa pracy przy zmianie
warunkéw zatrudnienia w kontekscie zmian reorganizacyjnych struktur informatycznych.

Akta osobowe i zatrudnianie pracownikdw
Kontrolg objeto losowo wybrane osoby: -

<-—---—: I At R L S EEL

Pracodawca za'rozyi akta osobowe z podziatem na czesé A, B, C, D,E co ustalono na przyktadzie
objetych kontrolg oséb. Akta pracownicze sg opisane, ponumerowane i utozone w porzgdku
chronologicznym. W aktach osobowych znajdujg sie kwestionariusze osobowe, $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy.

Pracodawca poinformowat na pi$mie objetych kontrolg pracownikéw o warunkach zatrudnienia
wynikajgcych z art. 29 § 3 pkt 1 Kodeksu pracy oraz dodatkowo nie p6zniej niz w terminie 30 dni od
dnia dopuszczenia do pracy o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg
sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy (dotyczy okolicznosci zawarcia
uméw o prace po dniu 26.04.2023 r.).

Umowy o prace z pracownikami zawierajg niezbedne dane wynikajgce z Kodeksu pracy tj. rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, wynagrodzenie za prace, miejsce wykonywania pracy,

termin rozpoczecia pracy.
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e — od dnia 18.11.2020 r. zatrudniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku Informatyk. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujacych je
pracownikéw do CIRF w trybie art. 23! Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum
Informatyki Resortu Finansdw z wynagrodzeniem miesigcznym zasadniczym okreslonym w kwocie
srutto oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego. Od
dnia 01.01.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosi _ zt brutto ( kategoria zaszeregowania
08).
Wsréd okazanych dokumentéw znajduje_sie korespondencia mailowa z dnia 29.12.2023 r.
adresowana do pracownika od nadawc;j | w zatgczeniu przekazuje
porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace oraz pismo o przyznaniu dodatku specjalnego,
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Hasto to 6 ost. cyfr Pariskiego numeru pesel.
Prosze o potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami i odestania maila o nastepujgcej tresci:
Zapoznalam/em sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje. Ponadto w zwigzku ze zmlanaml
organizacyjnymi przesytam pismo dotyczace przypisania do nowej struktury organizacyjnej".
Pisma przekazane pracownikowi o tresci:
Pismo pierwsze: pismo z dnia 28.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.631.2023.HSVB. 18, z tresci ktérego
wynika, ze od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzja|

|
|zostat przeniesiony z Pierwszego Wydziatu Informatyki (RPD6-1), Oddziatu

Zarzadzania Krajowg Informacjg Skarbowa (RPD6) w Departamencie Zarzgdzania Regionem
Potudniowym (RPD) Pionu Informatyki Resortu Finanséw (PRF) do Pierwszego Zespotu HelpDesk
(DWK19-1), Potudniowego Wydziatu HelpDesk Krajowej Administracji Skarbowej (DWK19) w
Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK), Pionu Eksploatacji i Ustug IT

(PEU). W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkéw zostanie przekgzany pracownikowi
przez bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzgdzony przez

[T poaprsany

podpisem elektronicznym przez |

— 1
Pismo drugie: pismo z dnia 28.12.2023 r. ,Informuje, ze od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30

kwietnia 2024 r. dodatkowo powierzam Panu wykonywanie pracy w zakresie kierownika zespotu
(kierowania zespotem) w Pierwszym Zespole HelpDesk (DKWK19-1). W zwigzku z powyzszym na
ten okres zostat Panu przyznany dodatek specjalny w wysokosSci . . t brutto miesiecznie.
Jednoczesnie informuje, ze nowy zakres obowigzkéw zostanie Panu przekazany przez
bezposredniego przetozonego”. Dokument zostat sporzgdzony przezl ) |

| i podpisany podpisem
— |

elektronicznym przezie==< S — : — .

W dniu 05.01.2024 r. przesta’{ malla do b tresci: ,Zapoznatam/em
sie z przedstawionymi warunkami i Je przyjmuje”.

W dniu 31.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez . .........— . _. — Kierownika

Wydziatu nowy zakres obowiazkdw, ktérego potwierdzenie przyjema do W|adomoscu i stosowania
zatwierdzit w systemie SOA

Okazano aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy - szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno -
biurowych z dnia 20.12.2023 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazarn do pracy
na okreslonym stanowisku pracy z dnia 31.01.2023 r. z okreslong data nastgpnego badania
lekarskiego na dzien 31.01.2028 r.

Ponadto okazano:

o Swiadectwo kwalifikacyjne Nr E1/712/30414/23 z dnia 27.07.2023 r. wazne do dnia
26.07.2028 r. wydane przez Stowarzyszenie Elektrykow Polskich uprawniajace do
wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi, konserwacji, remontu lub
naprawy i montazu i demontazu dla nastepujacych rodzajéw urzadzen, instalacji i sieci:
grupa 1 — urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajgce, przetwarzajace,
przesytajgce i zuzywajace energie elektryczna:

2) urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napigciu znamionowym nie
wyzszym niz 1kV,
13) aparatura kontrolno — pomiarowa oraz urzadzenia i instalacie automatycznej

alt

regulaciji, sterowania i zabezpieczen urzadzen i instalacji wymienionych w pkt 2.
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— od dnia 01.09.2019 r. zatrudniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku Informatyk. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujgcych je
pracownikéw do CIRF w trybie art. 23" Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum
Informatyki Resortu Finanséw z wynagrodzeniem miesiecznym zasadniczym okreslonym w kwocie
t brutto oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego. Od
dnia 01.01.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosi .zt brutto ( kategoria zaszeregowania
07).
Wsréd okazanych dokumentéw znajduje sie korespondencja mailowa z dnia 29.12.2023 r.
adresowana do pracownika od nadawcy |
| |o tresci ,w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w zalgczeniu przekazuje
pisma, podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, informujgce o przyporzgdkowaniu do
nowej komorki organizacyjnej oraz zmianie nazwy stanowiska. Prosze o zwrotnego maila z
informacja: Zapoznatem sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje”.
Pismo pierwsze: pismo z dnia 19.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.633.2023.HQUT.33, z tresci ktoérego

nika, ze od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzj3l |
h zostat przeniesiony z Wydziatu HelpDesk (RPN3 1) Oddziatu Zarzadzania Reglonem

arminsko — Mazurskim (RPN3) w Departamencie Zarzadzania Regionem Pétnocnym (RPN) Pionu
Informatyki Resortu Finanséw (PRF) do Drugiego Zespotu Wsparcia Informatycznego (DWK3) w
Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK) Pionu Eksploatacji i Ustug IT
(PEU).

W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkéw zostanie przekaTauy_mammikuM_D.EZEL‘
rbﬁzm&dumo_nrzelnmnaqn_mxkumﬂni_mﬂa!ma?zony przez
i podpisany podpisem elektronicznym

przez | |
Pismo drugie: pismo z dnia 19.12.2023 r. ,na mocy zgodnego porozumienia stron, uwzgledniajac
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 30.04.2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania innych Swiadczeri zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych
panstwowych jednostkach budzetowych od dnia 01.01.2024 r. powierzam Panu stanowisko
informatyk wsparcia technicznego. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie”.
Dokument zostat sporzadzony przez | |
[ i podpisany podpisem elektronicznym przeZ |

|
W dniu 29.12.2023 r. przestat maila do o ftresci:
.Zapoznatam/em sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje”.
W dniu 31.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez ....— p.o. Kierownika

Zespotu nowy zakres obowigzkéw, ktérego potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania
zatwierdzit w systemie SOA

Okazano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy -
szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych z
dnia 09.04.2019 r., zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy - szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno -
biurowych z dnia 09.04.2024 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku pracy z dnia 29.11.2023 r. z okre$long datg nastepnego badania
lekarskiego na dzieri 29.11.2025r.

,— zatrudniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Informatyk. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujgcych je pracownikéw do CIRF w trybie
art. 23' Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum Informatyki Resortu Finansow z

wynagrodzeniem miesiecznym zasadniczym okreslonym w kwocie + zt brutto oraz dodatku
za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Od dnia 01.01.2023 r.
wynagrodzenie zasadnicze wynosi . brutto ( kategoria zaszeregowania 08).

Wsréd okazanych dokumentdéw znajduje sie korespondencja mailowa z dnia 29.12.2023 r.

rﬂmmﬂa-d&mmmmm-ﬂadasﬁ' V] |
o tresci ,w zatgczeniu przekazuje porozumienie zmieniajgce

warunki umowy o prace, podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Prosze o
potwierdzenie zapoznania sie z porozumieniem i odestania maila o nastepujacej tresci:



IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt

IQPU
Prostokąt


5

Zapoznatam/em si¢ z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje. Ponadto w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi przesytam pismo dotyczace przypisania do nowej struktury organizacyjnej".
Pisma przekazane pracownikowi o tresci:

Pismo pierwsze: pismo z dnia 19.12.2023 r. CIRF.ESMJMWELAM!M
wynika, Zze od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzj

Kadr CIRF =zostat przeniesiony z Pierwszego Wydzialu Wsparcia Informatycznego oraz
Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej (RZA3-5), Oddziatu Zarzadzania Regionem Dolno$igskim
(RZA3) w Departamencie Zarzadzania Regionem Zachodnim (RZA) Pionu informatyki Resortu
Finanséw (PRF) do Zachodniego Wydziatu HelpDesk Krajowej Administracji Skarbowej (DWK20) w
Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK), Pionu Eksploatacji i Ustug IT
(PEU). W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkéw zostanie przekazany pracownikowi
przez bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzadzony przez| |

podpisem elektronicznym przeZ }
Pismo_drugie: pismo z dnia 19.12.2023 r. ,na mocy zgodnego porozumienia stron od dnia
01.01.2024 r. zmianie ulegajg warunki zatrudnienia zawarte w umowie o prace w zakresie miejsca
éwiadczenia pracy. Od dnia 01.01.2024 r. miejscem $wiadczenia pracy jest Legnica. Pozostate
warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”.

Dokument zostat sporzadzony przez |

W dniu 05.01.2024 r. srzestat maila do L, 1- Bak o tresci: ,Zapoznatem sig
z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje”.
W dniu 30.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez ) — Kierownika Wydziatu

nowy zakres obowigzkow, ktérego potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania zatwierdzit
w systemie SOA "

Okazano zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy -
szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych z
dnia 13.11.2019 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku pracy z dnia 30.06.2023 r. z okre$long datg nastepnego badania lekarskiego
na dzien 29.06.2026 r.

- - zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny od dnia

01.05.2023 r. do dnia 31.07.2023 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku informatyk
wsparcia technicznego z wynagrodzeniem miesiecznym okreslonym w kwocie : 2t brutto oraz
dodatku za wystuge lat w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Od dnia 01.08.2023 r. zatrudniony na czas okreslony do dnia 31.07.2024 r. w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku informatyk wsparcia technicznego z wynagrodzeniem miesigcznym
okreslonym w kwocie 7t brutto oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Wsréd okazanych dokumentéw znajduie sie korespondencia mailowa z dnia 29.12.2023 r.
adresowana do pracownika od nadawcy| |

| i podpisany podpisem elektronicznym przez[__ ]

. , . | o tresci ,w zatgczeniu przesytam pismo o zmianie komorki
organizacyjnej. Prosze o potwierdzenie otrzymania dokumentu”.

Pismo z dnia 15.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.618.2023 HOMU. 137, z tresci ktérego wynika, ze od
dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzja — . , zostat
przeniesiony z Pierwszego Wydziatu Wsparcia Informatycznego (RPD5-1), Oddziatu Zarzadzania
Regionem Swietokrzyskim (RPD5) w Departamencie Zarzgdzania Regionem Potudniowym (RPD)
Pionu Informatyki Resortu Finanséw (PRF) do Swietokrzyskiego Wydziatu Wsparcia
Informatycznego (DWK17) w Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK),
Pionu Eksploataciji i Ustug IT (PEU). W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkéw zostanie
przek?zany pracownikowi przez bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzadzony
przez |

Kadr i podpisany podpisem elektronicznym przez |

CIRF.
W dniu 29.12.2023 r. . rzestat maila do o tresci: ,Potwierdzam

\

otrzymanie dokumentu i zapoznanie si¢ z nim”.
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W dniu 30.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez . - p.o. Kierownika
Wydziatu nowy zakres obowigzkéw, ktérego potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania
zatwierdzit w systemie SOA

Okazano orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy
z dnia 26.04.2023 r. z okreslong datg nastepnego badania lekarskiego na dzien 26.04.2025 r., karte
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie instruktazu ogéinego
i stanowiskowego przeprowadzonego w dniach 04-05.05.2023 r.

Ponadto okazano:

e Swiadectwo kwalifikacyjne Nr E1/712/24285/23 z dnia 16.06.2023 r. wazne do dnia
15.06.2028 r. wydane przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich uprawniajgce do
wykonywania pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi, konserwacji i montazu
lub demontazu dla nastepujgcych rodzajéw urzadzen, instalacji i sieci:
grupa 1 — urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne wytwarzajace, przetwarzajgce,
przesytajgce i zuzywajgce energie elektryczna:

2) urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne o napieciu znamionowym nie
wyzszym niz 1kV,

6) zespoty pradotwércze o mocy wyzszej niz 50 KW,

13) aparatura kontrolno — pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej
regulacji, sterowania i zabezpieczen urzadzen i instalacji wymienionych w pkt 2.6.

zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny od dnia
15.12.2022 r. do dnia 14.03.2023 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku informatyk
wsparcia technicznego z wynagrodzeniem miesiecznym okreslonym w kwocie . 4 brutto.
Od dnia 15.03.2023 r. zatrudniony na czas okreslony do dnia 14.03.2024 r. w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku informatyk wsparcia technicznego z wynagrodzeniem miesiecznym
okreslonym w kwocie ) brutto. Od dnia 15.03.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosi
rutto ( kategoria zaszeregowania 08).

Od dnia 15.03.2024 r. zatrudniony na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku informatyk wsparcia technicznego z wynagrodzeniem zasadniczym miesiecznym
okreslonym w kwocie ' .zt brutto ( kategoria zaszeregowania 09).

Wsréd okazanych dokumentdéw znajduje sie korespondencia mailowa z dnia 29.12.2023 r.

adresowana do pracownika od nadawcy|

Ir—o trescl ,w zalaczeniu przesylam pismo o
zmianie komérki organizacyjnej. Prosze o patwierdzenie otrzymania dokumentu”.

Pismo z dnia 22.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.630.2023.HXKN.10, z tresci ktérego wynika, ze od
dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzja| |zosta+
przeniesiony z Pierwszego Wydziatu Wsparcia Informatycznego (RWS4-3), Oddzialu Zarzadzania
Regionem Lubelskim (RWS4) w Departamencie Zarzadzania Regionem Wschodnim (RWS) Pionu
Informatyki Resortu Finanséw (PRF) do Trzeciego Zespotu Wsparcia Informatycznego (DWK6-3),
Lubelskiego Wydziatu Wsparcia Informatycznego (DWKB6-3) w Departamencie Wsparcia Krajowej
Administracji Skarbowej (DWK) Pionu Eksploatacji i Ustug IT (PEU). W tresci pisma wskazano, iz
nowy zakres obowigzkoéw zostanie przekazany pracownikowi przez bezposredniego przetozonego.
Dokument zostat sporzadzony przez | |

[ | i podpisany podpisem elektronicznym przez | |

W dniu 03.01.2024 r.. przestat maila do | |o tresci: ,Potwierdzam
otrzymanie dokumentu”,
W dniu 30.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez . - Kierownika Wydziatu

nowy zakres obowigzkéw, ktérego potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania zatwierdzit
w systemie SOA .

Okazano orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy
z dnia 13.12.2022 r. z okre$long datg nastepnego badania lekarskiego na dzien 15.01.2026 r., karte
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie instruktazu ogdinego
i stanowiskowego przeprowadzonego w dniach 15-16.12.2022 r. oraz aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - szkolenie okresowe w dziedzinie

BHP dla oséb na stanowiskach administracyjno - biurowych z dnia 21.12.2023 r.
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dniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku Starszy Informatyk. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujgcych je
pracownikéw do CIRF w trybie art. 23" Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum
Informatyki Resortu Finanséw z wynagrodzeniem miesiecznym zasadniczym okreslonym w kwocie

" " prutto oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Od dnia
01.01.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze wynos zt brutto ( kategoria zaszeregowania 08).
Wséréd okazanych dokumentéw znajduie sie korespondencia mailowa z dnia_29.12.2023 r.
adresowana do pracownika od nadawcy|

| o tresci ,w zataczeniu przekazuje porozumienie zmieniajgce

warunki umowy o prace, podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Prosze o
potwierdzenie zapoznania si¢ z porozumieniem i odestania maila o nastepujgcej tresci:
Zapoznatam/em sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje. Ponadto w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi przesytam pismo dotyczgce przypisania do nowej struktury organizacyjnej".

Pisma przekazane pracownikowi o tresci:

Pismo pierwsze: pismo z dnia 19.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.628.2023.IECX.55, z tresci ktérego

%Od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzja| |
zostat przeniesiony z Széstego Wydziatu Wsparcia Informatycznego oraz Infrastruktury

Sieciowej i Serwerowej (RZa3-10), Oddziatu Zarzgdzania Regionem Dolnoslgskim (RZA3) w
Departamencie Zarzadzania Regionem Zachodnim (RZA) Pionu Informatyki Resortu Finanséw
(PRF) do Zachodniego Wydziatu HelpDesk Krajowej Administracji Skarbowej (DWK20) w
Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK), Pionu Eksploatacji i Ustug IT
(PEU). W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkéw zostanie przekazany pracownikowi
przez bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzadzony przez| |

| i podpisany

podpisem elektronicznym przez | |
Pismo_drugie: pismo z dnia 19.12.2023 r. ,na mocy zgodnego porozumienia stron od dnia
01.01.2024 r. zmianie ulegajg warunki zatrudnienia zawarte w umowie o prace w zakresie miejsca
$wiadczenia pracy. Od dnia 01.01.2024 r. miejscem $wiadczenia pracy jest Jelenia Gora. Pozostate
warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”.

Dokument zostat sporzadzony przezl___ |

] i podpisany ‘podpisem é]ektrbnié:znyrﬁ przez E=——4

Ld od

W dniu 05.01.2024 r. ceicwwn przestat maila do | | o tresci:
,Zapoznatem sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje”.

W dniu 30.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez F a — Kierownika Wydziatu
nowy zakres obowigzkow, ktorego potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania zatwierdzit
w systemie SOA\

Okazano zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy -
szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych z
dnia 25.10.2019 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku pracy z dnia 10.11.2023 r. z okre$long datg nastepnego badania lekarskiego
na dzieh 09.11.2028 1.

e zatrudniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku Starszy Informatyk. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujgcych je
pracownikéw do CIRF w trybie art. 23" Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum
Informatyki Resortu Finanséw z wynagrodzeniem miesigcznym zasadniczym okreslonym w kwocie

brutto oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Od

dnia 01.01.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosi ' brutto ( kategoria zaszeregowania
08).

Wséréd okazanych dokumentéw znajduje sie korespondencja mailowa z dnia 29.12.2023 r.
adresowana do pracownika od nadawcy L > |

lo tresci ,w zataczeniu przekazuje porozumienie zmieniajgce

waFunki umowy ro prace, pod;;isane kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Prosze o
potwierdzenie zapoznania sie z porozumieniem i odestania maila o nastepujacej tresci:
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Zapoznatam/em sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje. Ponadto w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi przesytam pismo dotyczace przypisania do nowej struktury organizacyjne;j”.

Pisma przekazane pracownikowi o tresci:

Pismo pierwsze: pismo z dnia 18.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.629.2023.HSVB.67, z tresci ktérego
wynika, ze od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzjg
Kadr CIRF zostat przeniesiony z Drugiego Wydziatu Wsparcia Informatycznego (RZA2-5), Oddziatu
Zarzgdzania Regionem Wielkopolskim (RZA2) w Departamencie Zarzadzania Regionem
Zachodnim (RZA) Pionu Informatyki Resortu Finanséw (PRF) do Zachodniego Wydziatu HelpDesk
Krajowej Administracji Skarbowej (DWK20) w Departamencie Wsparcia Krajowej Administracii
Skarbowej (DWK) Pionu Eksploatacji i Ustug IT (PEU).

W treéci pisma wskazano, iz nowy zakres obowiazkéw zostanie przekazany pracownikowi przez
bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzadzony przez| |

]i podpisany podpisem elektronicznym przez

I |
Pismo drugie: pismo z dnia 18.12.2023 r. ,na mocy zgodnego porozumienia stron od dnia

01.01.2024 r. zmianie ulegajg warunki zatrudnienia zawarte w umowie o prace w zakresie miejsca

Swiadczenia pracy. Od dnia 01.01.2024 r. miejscem $wiadczenia pracy jest Ostrzeszow. Pozostate

warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”. Dokument zostat sporzadzony przez| |

[ li podpisany podpisem elektronicznym
|

przez|

W dniu 03.01.2024 r. . przestat maila do | j o tresci: ,Zapoznatem
sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje”.

W dniu 31.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez . ara Kierownika Zespotu

nowy zakres obowiazkéw. ktéreao potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania zatwierdzit
w systemie SOA: _ .. ... _.

Okazano aktualne zaswiadczenie o ukonczemu szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy - szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno -
biurowych z dnia 21.12.2023 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku pracy z dnia 21.12.2023 r. z okre$long datg nastepnego badania
lekarskiego na dzien 30.11.2025r.

zatrudniony na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Straszy Informatyk. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujgcych je pracownikéw do
CIRF w trybie art. 23" Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum Informatyki Resortu
Finanséw z wynagrodzeniem miesiecznym zasadniczym okres$lonym w kwocie . t brutto
oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Od dnia 01.01.2023 r.
wynagrodzenie zasadnicze wynosi brutto ( kategoria zaszeregowania 09).
Wsrod okazanych dokumentéw znajduje sie korespondencja mailowa z dnia 29.12.2023 r.
adresowana do pracownika od nadawcy | | w

| o tresci ,w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Regulaminu

Organizacyjnego CIRF w zalgczeniu przekazuje pismo, podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, informujace o przyporzadkowaniu do nowej komorki organizacyjnej oraz zmianie
nazwy stanowiska. Prosze o zwrotnego maila z informacja: Zapoznatem sie z przedstawionymi
warunkami i je przyjmuje’”.

Pisma przekazane pracownikowi o tresci:

Pismo pierwsze: pismo z dnia 18.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.625.2023.HOKR.01, z tresci ktdrego

wynika, ze od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzja |

zostat przeniesiony z Pierwszego Wydziatlu Wsparcia Informatycznego (RPD4-1),
Oddziatu Zarzadzania Regionem Matopolskim (RPD4) w Departamencie Zarzadzania Regionem
Potudniowym (RPD) Pionu Informatyki Resortu Finanséw (PRF) do Pierwszego Zespotu Wsparcia
Informatycznego (DWK16-1), Matopolskiego Wydziatu Wsparcia Informatycznego (DWK16) w
Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK) Pionu Eksploatacji i Ustug IT
(PEU).
W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkéw zostanie przekazany pracownikowi przez

bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzadzony przez | N

|i podpisany podpisem elektronicznym przez| b
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Pismo drugie: pismo z dnia 18.12.2023 r. ,na mocy zgodnego porozumienia stron, uwzgledniajac
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 30.04.2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych
panstwowych jednostkach budzetowych od dnia 01.01.2024 r. powierzam Panu stanowisko gtowny
informatyk wsparcia technicznego. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”.

Dokument zostat sporzgdzony przez { |
i podpisany podpisem elektronicznym przez| |
W dniu 03.01.2024 r. | i przestat maila do | |o tresci: ,Zapoznatam/em
sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmujg”.

W dniu 31.01.2024 r. pracownikowi zostat przekazany przez ~ — p.o. Kierownika
Zespotu nowy zakres obowigzkéw, ktérego potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania
zatwierdzit w systemie SOA

Okazano aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy - szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno -
biurowych z dnia 21.12.2023 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku pracy z dnia 24.01.2022 r. z okreslong datg nastepnego badania
lekarskiego na dzien 24.01.2026 r.

. zatrudniona na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Kierownik Zespotu. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujgcych je pracownikéw do
CIRF w trybie art. 23" Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum Informatyki Resortu
Finanséw z wynagrodzeniem miesiecznym zasadniczym okreslonym w kwocie - zt brutto
oraz dodatku za wystuge lat w wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Od dnia 01.01.2023 r.
wynagrodzenie zasadnicze wynosi rutto ( kategoria zaszeregowania 12).
Wsroéd okazanych dokumentéw znajduje sie korespondencja mailowa z dnia 29.12.2023 r.
adresowana do pracownika od nadawcy | lo tresci , w zatgczeniu przekazuje
porozumienie zmieniajgce warunki umowy o prace, podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.
Prosze o potwierdzenie zapoznania si¢ z porozumieniem i odestania maila o nastepujacej tresci:
Zapoznatam/em sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje. Ponadto w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi przesytam pismo dotyczace przypisania do nowej struktury organizacyjnej”.
Pisma przekazane pracownikowi o tresci:
Pismo pierwsze: pismo z dnia 18.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.631.2023.HSVB. 1, z tresci ktérego
wynika, ze od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzjal ]

| zostat przeniesiony z Wydziatu HelpDesk oraz Systeméw Lokalnych i Bazy

Wiedzy (RZA2-3), Oddziatu Zarzadzania Regionem Wielkopolskim (RZA2) w Departamencie
Zarzadzania Regionem Zachodnim (RZA) Pionu Informatyki Resortu Finansow (PRF) do
Pierwszego Zespotu HelpDesk Ustug Centralnych Krajowej Administracji Skarbowej (DWK24) w
Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK), Pionu Eksploatacji i Ustug IT
(PEU). W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkow zostanie przekazany pracownikowi
przez bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzadzony przez | |

] i podpisany

podpisem elektronicznym przezl ] |
CIRF.

Pismo drugie: pismo z dnia 18.12.2023 r. ,na mocy zgodnego porozumienia stron, uwzgledniajgc
Rozporzadzenie MPIPS z dnia 30.04.2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach budzetowych od dnia 01.01.2024 r. powierzam Panu stanowisko
kierownik zespotu. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”,

Dokument zostat sporzadzony przez| z . - . ]
i podpisany podpisem elektronicznym przez| =
W dniu 02.01.2024 r. i .1 przestata maila do | b tresci: ,Zapoznatam sie
z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje”.

W dniu 29.01.2024 r. pracownicy zostat przekazany przez . — Kierownika Wydziatu

nowy zakres obowiazkéw. ktareao potwierdzenie przyjecia do wiadomosci | stosowania zatwierdzita s\

w systemie SOA .
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Okazano aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy - szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno -
biurowych z dnia 02.01.2024 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku pracy z dnia 05.12.2023 r. z okreslong datg nastepnego badania
lekarskiego na dzien 05.12.2025 .

atrudniona na czas nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy
na stanowisku Starszy Informatyk. W nastepstwie przeniesienia zadan z zakresu IT z jednostek
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej i Ministerstwa Finanséw oraz realizujacych je
pracownikéw do CIRF w trybie art. 23' Kodeksu pracy od dnia 01.01.2021 r. pracownik Centrum
Informatvki Resortu Finanséw z wynagrodzeniem miesiecznym zasadniczym okreslonym w kwocie
- .~-,. - - brutto oraz dodatku za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Od
dnia 01.01.2023 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosi rutto ( kategoria zaszeregowania
08).

Wsréd okazanych dokumentéw znajduje sie korespondenci i i
adresowana do pracownika od nadawcy

o tresci ,\w zatgczeniu przekazuje porozumienie zmieniajgce
X e kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Prosze o

potwierdzenie zapoznania si¢ z porozumieniem i odestania maila o nastepujacej tresci:
Zapoznatam/em sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje. Ponadto w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi przesytam pismo dotyczgce przypisania do nowej struktury organizacyjne;j”.
Pisma przekazane pracownikowi o tresci:
Pismo pierwsze: pismo z dnia 19.12.2023 r. CIRF.DSP1.1110.628.2023.1ECX.54, z tresci ktorego
wynika, ze od dnia 01.01.2024 r. pracownik decyzja|

[ lzostat przeniesiony z Sz6stego Wydziatu Wsparcia Informatycznego oraz Infrastruktury
Sieciowej i Serwerowej (RZA3-10), Oddziatu Zarzadzania Regionem Dolnoslgskim (RZA3) w
Departamencie Zarzadzania Regionem Zachodnim (RZA) Pionu Informatyki Resortu Finanséw
(PRF) do Zachodniego Wydziatu HelpDesk Krajowej Administracji Skarbowej (DWK20) w
Departamencie Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK), Pionu Eksploataciji i Ustug IT
(PEU). W tresci pisma wskazano, iz nowy zakres obowigzkéw zostanie przekazany pracownikowi
przez bezposredniego przetozonego. Dokument zostat sporzgdzony przez | |

[ | i podpisany
podpisem elekironicznym przez | |
Pismo drugie: pismo z dnia 19.12.2023 r. ,na mocy zgodnego porozumienia stron od dnia
01.01.2024 r. zmianie ulegajg warunki zatrudnienia zawarte w umowie o prace w zakresie miejsca
$wiadczenia pracy. Od dnia 01.01.2024 r. miejscem $wiadczenia pracy jest Zgorzelec. Pozostate
warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie”.

Dokument zostat sporzadzony przez

| 1 podpisany podpisem elektronicznym przez[“T T ]

[
W dniu 03.01.2024 r. L o mrimeneeee—ee - przestata maila do | | | o tresci:
,<Zapoznatam sie z przedstawionymi warunkami i je przyjmuje”.
W dniu 30.01.2024 r. pracownicy zostat przekazany przez — Kierownika Wydziatu

nowy zakres obowiazkéw, ktérego potwierdzenie przyjecia do wiadomosci i stosowania zatwierdzita
w systemie SOA ;

Okazano zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy -
szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno - biurowych z
dnia 20.12.2023 r. oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do pracy na
okreslonym stanowisku pracy z dnia 07.09.2023 r. z okreslong datg nastepnego badania lekarskiego
na dziert 06.09.2026 r.
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Na okolicznoéé kontroli w kontekscie zmian organizacyjnych (,optymalizacji”’) wystepujacych w
Centrum Informatyki Resortu Finanséw w dniu 23.02.2024 r. przekazano pismo|

oooro 5 oeo——o+ zawierajgce obszerne wyjasnienia stanowigce zatgcznik nr 2 do
protokotu z kontroli.

Tresé pisma z dnia 23.02.2024 r.:

,W nawiazaniu do prowadzonej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy — upowaznienie nr rej.:
15-0-0130-Kk00773-01/24 sktadam ponizsze wyjasnienia w zakresie przeprowadzonych w Centrum
Informatyki Resortu Finanséw zmian organizacyjnych.

1. Geneza, cele i zaktadane efekty zmian organizacyjnych

1 stycznia 2021 r. w Resorcie Finanséw dokonano konsolidacji struktur informatycznych
poprzez umiejscowienie jednostek terenowych w jednej organizacji Centrum Informatyki Resortu
Finansow. Wczesniejszy wieloletni model rozproszonego IT powodowat, ze informatyka w kazdym
wojewodztwie i MF byta inna, a standaryzacja i optymalizacja proceséw w dwczesnej sytuacji nie
byta mozliwa. W modelu rozproszonym w KAS mieli$my szereg zjawisk niepozadanych poczawszy
od dublowania bytéw po brak synergii.

Umiejscowienie zasobéw ludzkich w jednym centralnym os$rodku informatycznym
wyznaczonym do $wiadczenia ustug informatycznych dla Resortu Finanséw byto ogromnym krokiem
naprzéd w procesie rozwoju IT resortu finanséw. Opisane dziatanie spowodowato zmiany
strukturalne polegajace na likwidacji komorek informatyki w strukturach KAS w catym kraju i w MF.
Pracownicy dotychczasowych komérek informatyki w tzw. ,terenie” zostali przypisani gtéwnie do
struktur terenowych CIRF, ktére zostaly umieszczone w utworzonym Pionie Informatyki Resortu
Finanséw.

Regulamin Pionu Informatyki Resortu Finanséw na poczatku zawierat, co do zasady, zadania
przeniesione z dotychczasowych regulaminéw organizacyjnych KAS, aby zachowa¢ ciggtosé
dziatania proceséw IT. Regulamin ten w kolejnych iteracjach ulegat redukcji w zakresie zadan ze
wzgledu na prowadzony réwnolegle ciagty proces przenoszenia zadan do wyspecjalizowanych
komorek dziedzinowych. W wielu obszarach przesunigcie zadan skutkowato przesunieciem
pracownikow.

Byty to jednak dziatania punktowe, wynikajgce gtéwnie z potrzeby zasilenia docigZzonych
wyspecjalizowanych komérek dziedzinowych.

Pod koniec 2023 roku w Centrum Informatyki Resortu Finansow rozpoczeto proces finalizacji
rozpoczetej w styczniu 2021 r. zmiany. Funkcjonujace regiony byly bardzo zréznicowane zadaniowo
i etatowo. Taki stan rzeczy byt skutkiem wczesniejszych prob reorganizacyjnych w CIRF, ktore miaty
na celu wprowadzenie specjalizacji dla niektorych proceséw np. infrastrukturalnych, LAN,
zakupowych itd. Potrzeba standaryzacji zadan i proceséw miata silny zwigzek z wyréwnaniem
obcigzenia praca przy realizacji tozsamych zadan.

Obserwowano réwniez szereg czynnikow zewnetrznych, ktore mialy silny wptyw na decyzje
ukonczenia procesu wdrazania nowego modelu IT, takich jak nowe zadania CIRF, nowe systemy
informatyczne wdrazane w RF, zlecane zadania komérek nadzorujgcych np. audytowych, rosngce
wymagania klientéw, mocno angazujgce zadania akcyjne wynikajgce z wieloletnich zaniedban,
np. wymiana parku maszynowego w KAS.

Zesp6t pracujacy nad wprowadzang zmiang dokonat identyfikacji celéw i efektéw planowane;j
zmiany. Cele
e Optymalizacja, standaryzacja i automatyzacja proceséw oraz zwigkszenie wykorzystania kompetencji

pracownikéw CIRF.
e Rozliczalnosé, mierzalnosé (w tym wyréwnanie obcigzenia praca).
e Specjalizacja obszarowa (rozw6j pracownikéw, wzrost kompetencji).
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e Dotrzymywanie standardu w zakresie ustug i aktualizacja koszyka ustug CIRF (+SLA).

e Zwigkszenie zadowolenia pracownikéw CIRF z wykonywanej pracy i identyfikacja z organizacja.
e Zbudowanie systemu motywacyjnego dla wszystkich pracownikéw.

e Zwiekszenie przejrzystosci i uproszczenie struktury organizacyjne;.

e Zadowolenie klienta {przy uzgodnionym koszyku ustug).

e Zredukowana liczba systeméw/aplikacji lokainych = obnizenie kosztow utrzymania i rozwoju.
e Optymalne i efektywne wykorzystanie zasobow ludzkich zgodne z kompetencjami.

e Sciezka rozwoju pracownikéw, podniesienie kompetencji pracownikéw.

e Wyréwnanie poziomu obcigzenia praca.

Zmiany organizacyjne przeprowadzone w CIRF w IV kwartale 2023 r. i od 1 stycznia 2024 r,
tzw. ,optymalizacja” dotyczyty zaréwno wsparcia informatycznego i Help Desk-u jak rowniez
komarek funkcjonalnych (dziedzinowych).

Przed zmiang w Pionie Informatyki Resortu Finanséw w czterech regionach zadania byty
zréznicowane co do zakresu i czestotliwosci potrzeby ich realizacji. Zmiana, ktéra nastapita od
stycznia 2024, byta kontynuacjg zmian rozpoczetych w pazdzierniku 2023. Z niektérych regionéw
zadania zostaly juz czesciowo przeniesione do wyspecjalizowanych komoérek dziedzinowych,
a w innych pozostaty jeszcze w realizacji w tzw. terenie. Zmiana od stycznia 2024 miata na celu
uporzadkowanie
i ustandaryzowanie tego zagadnienia.

Zadania z departamentéw regionalnych przeszty do komorek dziedzinowych takich jak
departamenty: Wsparcia KAS, Infrastruktury, Sieci i Monitorowania, Zarzadzania Srodowiskiem,
Systemow i Ustug IT , Systeméw Celnych. Do tych departamentéw w zwigzku ze zmiang przeszli
rowniez pracownicy z departamentéw regionalnych.

Reorganizacja na tak duzg skale wynikata z potrzeby optymalizacji proceséw aby w efekcie
osiggnac¢ standaryzacje $wiadczonych ustug i zwigkszenie efektywnosci realizowanych przez CIRF
zadan.

2. Przebieg procesu.

Aby zapewni¢ komfort pracownikom i zaspokoi¢ potrzebe informacyjna, z zatogg kazdego
oddziatu odbywaty sie spotkania w regionach. Pracodawca mozliwie dostepnymi kanatami
komunikacji starat sie jak najrzetelniej informowa¢ pracownikéw o zmianach. Wykorzystywano
komunikacje elektroniczng, organizowano webinary informacyjne, przeprowadzano spotkania
podczas ktérych pracownicy mogli zadawac pytania i tym samym kanatem otrzymywali odpowiedzi.
Zostata m. in. uruchomiona dedykowana skrzynka e-mail (cirf.optymalizacja@mf.gov.pl) do
zadawania pytan
i udzielania odpowiedzi na nie. W sumie réznymi kanatami komunikacyjnymi odebrano od
pracownikow ponad 150 pytan, na ktére zostaly zainteresowanym udzielone odpowiedzi.

Aby umozliwi¢ pracownikom zapoznanie z zadaniami jakie mieli wykonywaé, od wrze$nia do
grudnia przetozeni rozsytali e-mailem do pracownikéw informacje o zakresie zadan planowanych do
realizacji w nowej strukturze organizacyjnej. Dla dopeinienia petnego przekazu w obszarze
komunikowania zmiany do e-maila dotaczano tez prezentacje ze spotkania, liste pracownikow
z dookresleniem komaérki docelowej oraz szablon zakresu obowigzkow.

Pracownicy otrzymali wzory zakresu obowigzkéw do zapoznania sie, z jasng instrukcjg
o koniecznosci wystania zwrotnego e-maila o tresci ,Zapoznatem sie z zakresem obowigzkow”.
W e-mailu zawarta byta réwniez dodatkowa informacja, ze ,Wiasciwy dokument zakresu
obowigzkéw zostanie przekazany przez bezposredniego przetozonego w systemie SOA, po

przypisaniu w systemie do nowej komoérki organizacyjnej”. Celem pracodawcy byto aby zmianys
wynikajgce z przemodelowania strukturalnego zakomunikowa¢ pracownikom z wyprzedzeniem, tym
samym umozliwi¢ wczesniejsze zapoznanie si¢ ze zmiang, ktéra ich dotyczy, a nie dopiero po
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zatwierdzeniu regulaminu czy wystawieniu przez bezposredniego przetozonego w systemie SOA
imiennego zakresu obowigzkow, opartego wtasnie o szablon, ktéry rozsytany byt wspomnianym
wyzej e-mailem.

Pracodawca, dzieki takiemu dziataniu, mogt na biezaco w watku komunikacyjnym rozwiewac
watpliwosci.

Reorganizacja wigzata sie takze ze standaryzacjg stanowisk. Jednym z elementéw procesu
optymalizacji jest uporzadkowanie dziedzinowe a takie dziatanie pocigga za sobg uporzadkowanie
nazw stanowisk, czyli w pewnych departamentach powinny wystepowaé konkretne stanowiska, a w
innych nie powinny, np. w departamencie zajmujacym si¢ administracjg systemow winno znalez¢
sie takie stanowisko jak np. administrator sytemu. Natomiast w komérkach realizujgcych procesy
pomocnicze i podstawowe w obszarze wsparcia i Help Desk powinny wystepowac stanowiska
odpowiadajace realizowanym tam procesom, czyli zgodnie z kodem GUS:

- mtodszy informatyk wsparcia technicznego,

- informatyk wsparcia technicznego,

- starszy informatyk wsparcia technicznego,

- gtéwny informatyk wsparcia technicznego,

co wpisuje sie doktadnie w zadania Departamentu Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej.

Zmiana stanowiska nastepowata co do zasady na stanowisko réwnorzedne, za wyjgtkiem
osob, ktore objely stanowiska managerskie. W przypadku jednej osoby nastapito obnizenie
stanowiska za jej zgoda. Zmiany stanowisk nastepowaty za porozumieniem stron. W zadnym
przypadku zmiana stanowiska nie spowodowata zmniejszenia wynagrodzenia.

Zmiana nie wigzata sie ze zwolnieniami pracownikéw, optymalizacja miata na celu przede wszystkim
uporzadkowanie dziedzinowe i strukturalne”.

Badania lekarskie

Przedstawiono orzeczenie lekarskie okresowego badania lekarskiego Panal |
=522 2w dnia 26.09.2023 r. aktualne na dzien rozpoczecia kontroli, w ktorym stW|erdzono brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku energetyk.

Skierowanie na badania lekarskie | | zawiera zapis — praca zmianowa i w nocy,
wykonywana jest w pokoju w Radomiu oraz w pomieszczeniach technicznych wewnatrz i na
zewnatrz (serwerownia), na urzadzeniach bgdacych w ruchu pod napigciem statym i zmiennym.
Prace przy urzgdzeniach elektroenergetycznych. Praca na wysoko$ci powyzej 3 m.

Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie stanowig zatgcznik nr 3.

Przedstawiono orzeczenie lekarskie okresowego badania lekarskiego Pana | |
L P dnia 29.03.2023 r. aktualne na dzien rozpoczecia kontroli, w ktoérym
stwierdzono brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku gtéwny specjalista, kierowca ka. B.

Skierowanie na badania lekarskie Pana | |zawiera zapis — praca zmianowa i
w nocy, wykonywana jest w pokoju w Radomiu oraz w pomieszczeniach technicznych wewnatrz i
na zewnatrz. Czasami wykonuje reczne prace transportowe. Praca na wysokosci powyzej 3 m.
Prace pod napieciem.

Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie stanowig zatgcznik nr 4.

Przedstawiono orzeczenie lekarskie okresowego badania lekarskiego Pana | nr
z dnia 21.03.2023 r. aktualne na dzien rozpoczecia kontroli, w ktérym stwierdzono brak

przeciwwskazan do pracy na stanowisku specjalista.
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Skierowanie na badania lekarskie Pana| |zawiera zapis — praca zmianowa i w nocy,
wykonywana jest w pokoju w Radomiu oraz w pomieszczeniach technicznych wewnatrz i na
zewnatrz. Czasami wykonuje reczne prace transportowe. Praca na wysoko$ci powyzej 3 m.

Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie stanowig zatgcznik nr 5.

Przedstawiono orzeczenie Iekarskie okresowego badania lekarskiego Pana

| z dnia 28.09.2023 r. aktualne na dzien rozpoczecia kontroli, w ktérym

stwierdzono brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku konserwator.

Skierowanie na badania lekarskie Pana| |zawiera zapis — praca
wykonywana jest w wewnatrz i na zewnagtrz budynku w Radomiu i w Warszawie. Pracownik
wykonuje reczne prace transportowe. Uzywa elekironarzedzi, sprzetu do utrzymania terenu w
zakresie koszenia i od$niezania. Sporadycznie uzywa samochodu do 3,5 tony w celach stuzbowych.

Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie stanowig zatgcznik nr 6.

System pierwszej pomocy

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/2024 Dyrektora Centrum Informatyki Ministerstwa Finansow z
dnia 02.04.2024 r. w sprawie wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuaciji pracownikéw w Centrum
Informatyki Ministerstwa Finanséw zawiera wykaz pracownikéw wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy oraz wykaz pracownikéw wyznaczonych do wykonywania czynnos$ci ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikdw. Wykaz zawiera imie, nazwisko, stanowisko oraz telefon
kontaktowy wyznaczonych pracownikéw.

Podczas kontroli w dniu 08.02.2024 r. w budynku A odnotowano nastepujgce nieprawidtowosci:
1. Przy apteczce w pomieszczeniu ochrony nie zapewniono w widocznym miejscu instrukgii
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
2. Przy apteczce w pomieszczeniu ochrony w widocznym miejscu nie zapewniono wykazu
pracownikéw przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy.
3. Przy apteczce znajdujgcej sie na korytarzu w widocznym miejscu nie zapewniono wykazu
pracownikéw przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy.
Dokumentacja fotograficzna nieprawidtowosci znajduje sie w zatgczniku nr 7.

Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Pan[[ ] odbyt szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dia
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w dniu 21.12.2023 r.
Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy stanowi
zatgcznik nr 8.

Pan| |odbyt szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w dniu 28.12.2023 r.
Zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi
zatacznik nr 9.

Panl:l_lodby’r szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w dniu 22.12.2023 r.

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowi
zatgcznik nr 10.

Pan | |odby’r szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

=4 r

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych w dniu 22.‘i2,2023@[L
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Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy stanowi
zatgcznik nr 11.

Uprawnieninia

Pan I:Rl posiada Swiadectwa Kwalifikacyjne do wykonywania prac na stanowisku
eksploatacji w zakresie obstugi, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzenh z grupy
1, 2 i 3 wazne do dnia 01.12.2025 .

Pan |:| posiada Swiadectwa Kwalifikacyjne do wykonywania prac na stanowisku dozoru
w zakresie obstugi, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzen z grupy 1,2i3 wazne
do dnia 01.12.2025r.

Swiadectwa Kwalifikacyjne Pana stanowig zatgeznik nr 12.

Pan | . | posiada Swiadectwa Kwalifikacyjne do wykonywania prac na
stanowisku eksploatacji w zakresie obstugi, remontow, montazu, kontrolno-pomiarowym dla
urzadzen z grupy 1, 2 wazne do dnia E2-10.05.2024 r. E1- 30.11.2026 r.

Pan | | posiada Swiadectwo Kwalifikacyjne do wykonywania prac na
stanowisku dozoru w zakresie obstugi, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzen z
grupy 1, wazne do dnia 30.11.2026 r.

Panl . |posiada:

- certyfikat nr FGAZ-0/27/01266/21, kategoria — rozdzielnice elektryczne.

- certyfikat nr FGAZ-0/21/00018/19, kategoria — systemy ochrony przeciwpozarowej i gasnice.
- certyfikat nr FGAZ-0/03/00176/19, kategoria — |.

Swiadectwa Kwalifikacyjne oraz certyfikaty Pana| |stanowia zalacznik nr 13.

Pan [ ] posiada Swiadectwa Kwalifikacyjne do wykonywania prac na stanowisku
eksploatacii w zakresie obstugi, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzagdzen z grupy 1
i 2 wazne do dnia 19.102025 .,

Pan |posiada Swiadectwa Kwalifikacyjne do wykonywania prac na stanowisku dozoru
w zakresie obstugi, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym dla urzadzen z grupy 1i2 wazne
do dnia 19.102025 r.,

Pan | | posiada certyfikat nr FGAZ-0/14/00559/22, kategoria — systemy ochrony
przeciwpozarowej i gasnice.

Swiadectwa Kwalifikacyjne oraz certyfikaty Pana stanowig zalgcznik nr 14.

Ocena ryzyka zawodowego

Skontrolowano oceny ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator, na ktdrym prace wykonuje
Pan | praz eksploatacji serwerowni (inspektor, specjalista, technik, ener: etyk),
na ktdrym prace wykonuje Pan | . Pan | |, Pan I|j|

W ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku - eksploatacja serwerowni (inspektor, specjalista,
technik, energetyk) (zatacznik nr 15) jako obstugiwane maszyny i urzadzenia techniczne stosowane
w procesie pracy wskazano - regulatory prgdu. Nie wskazano zadnych urzgdzen wymienionych w
instrukcji eksploatacji i obstugi obiektéw Centrum Informatyki Resortu Finanséw w Radomiu. Do
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zadan na tym stanowisku nalezy - wykonywanie obsiug okresowych, napraw biezgcych,
diagnozowanie niesprawnos$ci, naprawa, wymiana czesci i podzespotéw zgodnie z wiedzg fachowa.

Dodatkowo wskazane $rodki ochrony indywidualnej roznig sie od tych wymienionych w normie
przydziatu odziezy i obuwia roboczego.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator (zatgcznik nr 16) w czeéci I. zatytutowanej
Charakterystyka stanowiska pracy, w opisie stanowiska pracy wskazano narzedzia reczne uzywane
w procesie pracy. Wéréd nich wymieniono migdzy innymi drabiny, kosiarki. W opisie ocenianego
stanowiska nie zostaty wyszczegéinione urzadzania takie jak: wykaszarka spalinowa HUSQVARNA
model 535 RX, dmuchawa akumulatorowa HUSQVARNA model 120iB, nozyce do zywoptotu marki
HUSQVARNA, ktére s3 obstugiwane przez Pana| |

W ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator w punkcie Substancje chemiczne i
mieszaniny stosowane lub wystepujace w procesie pracy nie zostaty uwzglednione substancje
chemiczne — benzyna bezotowiowa 95, HUSQVARNA 2-stork Oil LS+, ORKAN 350 SL.

W ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator jako zagrozenie wskazano upadek z
wysokosci, zrodtem zagrozenia jest potozenie stanowiska pracy na poziomie réznym od poziomu
otoczenia, niestosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej przy pracach na wysoko$ci, brak
prawidtowych barier, nieprawidtowe bariery, zly stan techniczny drabin.

Jako stosowane $rodki ochrony przed zagrozeniami wymieniono przestrzeganie procedur, instrukgii,
stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej do pracy na wysokosci, stosowania prawidtowych barier
i innych $rodkéw ochrony zbiorowej, wtasciwa koncentracja uwagi.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze

Pracodawca Zarzgdzeniem nr 16/2021 Dyrektora Centrum Informatyki Resortu Finanséw z dnia 30
wrzesnia 2021 r. w sprawie gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem
roboczym, umundurowaniem oraz $rodkami higieny osobistej w Centrum Informatyki Resortu
Finansow (zatacznik nr 17) okreslit zasady ich gospodarowania.

Zatacznik nr 1 - Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz umundurowania dla pracownikéw Centrum Informatyki Resortu Finanséw zawiera wykaz
stanowisk, rodzaj wyposazenia oraz przewidywany okres uzywalnosci.

Zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
umundurowania dla pracownikéw Centrum Informatyki Resortu Finansoéw, pracownik obstugi
wykonujgcy biezgce prace porzadkowe na zewnatrz budynkéw (np. koszenie trawnika, odsniezanie
terenu, zamiatanie, etc.) zgodnie z realizowanymi zadaniami otrzymuje $rodki ochrony indywidualnej
takie jak: polar, kurtka zimowa, czapka zimowa, rekawice zimowe, kalosze gumowe, rekawice
ochronne tkaninowe, rekawice gumowe, kurtka wodochronna, kask ochronny, ochronniki stuchu,
okulary ochronne, pétmaska ochronna przeciwpytowa, obuwie zimowe ochronne.

Ostony twarzy wymagane podczas obstugi wykaszarki spalinowej HUSQVARNA model 535 RX nie
zostaty uwzglednione do pracy na powyzszym stanowisku.

Srodki ochrony indywidualnej chroniace przed upadkiem z wysokosSci nie zostaty uwzglednione do
pracy na powyzszym stanowisku.

Zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
umundurowania dla pracownikéw Centrum Informatyki Resortu Finanséw, pracownik wydziatu
utrzymania obiektéw przetwarzania danych otrzymuje nastepujace $rodki ochrony indywidualne;:

kalosze gumowe, kamizelka ostrzegawcza, polar, kurtka zimowa, kask ochronny, rekawice |
ochronne tkaninowe, rekawice dielektryczne, rekawice gumowe ochronne, ochronniki stuchu,
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okulary ochronne, pétmaska ochronna przeciwpytowa, nakolanniki (dyzurne), spodnio-buty PCV
(dyzurne), peleryna wodochronna, szelki bezpieczernstwa do pracy na wysokosci (dyzurne),
amortyzator z linkg (dyzurne).

Pracodawca prowadzi karty ewidencji wyposazenia, do analizy pobrano karty ewidenciji

wyposazenia Pana | ,Pana[_ | Pana|] | Pana
I |
Po analizie karty ewidencji wyposazenia Pana | |(zatacznik nr 18) ustalono,

ze nie zostaly wydane okulary ochronne niezbedne do pracy migdzy innymi podczas obstugi
wykaszarki spalinowej HUSQVARNA model 535 RX.

Instrukcje BHP

Pracodawca opracowat i udostepnit do statego korzystania miedzy instrukcje BHP:
- obowigzujgca wszystkich pracownikow,

- przy pracach na wysokosci,

- recznego przewozenia towaréw,

- dla pracownikéw zatrudnionych w magazynie,

- przy postugiwaniu sie narzedziami o napedzie elektrycznym,

- przy obstudze rozdzielni niskiego napiecia,

- przy obstudze tadowania baterii akumulatorowych,

- instrukcje bezpiecznej i higienicznej pracy zdalnej,

- instrukcje ogéing BHP, dla pracownikéw CIRF przy eksploatacja urzadzen i instalacji elektrycznych
powszechnego uzytku w Centrum Informatyki Resortu Finanséw.

Do dnia zakoriczenia kontroli nie przedstawiono instrukcji wymienionych w instrukciji eksploatacii i
obstugi obiektéw Centrum Informatyki Resortu Finanséw w Radomiu a mianowicie:

- instrukcji nadawania upowaznien do wykonywania prac eksploatacyjnych przy Urzadzenia
Instalacjach, Sieciach, Systemach elektroenergetycznych Centrum Informatyki Resortu Finansow w
Radomiu przy ul. Samorzadowej 1.

- instrukcji pracy pod napieciem przy urzgdzeniach i instalacjach elektroenergetycznych — PPN
Centrum Informatyki Resortu Finanséw w Radomiu przy ul. Samorzadowej 1.

Losowo wytypowano akta osobowe trzech pracownikéw (| |

) celem weryfikacji czy pracownicy na pi$mie potwierdzili fakt zapoznania si¢ z

przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. W powyzszych przypadkach pracownicy
nie potwierdzili na piémie faktu zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Z wyjasénien uzyskanych od Pani | | wynika, ze pracownicy sg zapoznawani z
instrukcjami wystepujgcymi na stanowiskach pracy podczas instruktazu stanowiskowego, niemniej
jednak nie potwierdzajg tego na pismie.

Organizacja pracy przy urzadzeniach energetycznych oraz prac szczegolnie niebezpiecznych

Podczas kontroli przedtozono wykaz urzadzen duzej mocy (zatgcznik nr 19), w ktorym zawarto
miedzy innymi urzadzenia, przy eksploatacji ktérych wymagane jest posiadanie kwalifikaciji.

Opracowano instrukcje eksploatacji i obstugi obiektéw Centrum Informatyki Resortu Finanséw w

Radomiu dla urzadzen i instalacji W sktad grupy urzadzen, instalacji oraz systeméw CIRF objetych

niniejsza instrukcja, wchodza:
e kable SN 15kV,

e rozdzielnice SN 15kV,
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transformatory SN/nN 1600kVA,
rozdzielnice i podrozdzielnie nN,
baterie kondensatorow,
UPS-y,
agregaty pradotworcze 2,2 MVA wraz z instalacjg okotoagregatows,
uktad pomiarowy energii elektrycznej,
kable nN oraz szynoprzewody,
oswietlenie bytowe, nocne, ewakuacyjno-awaryjne,
instalacja ogrzewania dachu, schodéw i podjazdéw,
instalacja uziemiajgca, wyréwnawcza i odgromowa,
instalacja gniazd 230V i sitowa,
centrale wentylacyjne i wentylatory wyciggowe,
kurtyny powietrza,
klimatyzacje precyzyjne,
klimatyzacja typu split,
system SMS (SKD, CCTV, I&HAS),
system BMS,
system SAP,
system SUG,
system VESDA,
system instalacji voice (telefonia), LAN, $wiattowodowe,
maty grzejne i grzejniki,
system podlewania,
zbiorniki podziemne, hydranty,
instalacja wod-kan, odwodnienie terenu, separatory,
wymiennik DK, uzdatniacze wody,
maszty,
podtoga podniesiona,
sufity podwieszane,
dach,
$lusarka drzwiowa, okienna,
bramy segmentowe, szlabany, kolczatki, bramy suwane,

platformy dla niepetnosprawnych,
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e systemy konferencyjne,

Nie przedstawiono wykazu oséb upowaznionych do wykonywania w imieniu pracodawcy
okreslonych czynnosci lub prac eksploatacyjnych.

Nie przedstawiono szczegélowego wykazu prac eksploatacyjnych, stwarzajgcych mozliwo$¢
wystgpienia szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, wykonywanych na podstawie
polecenia pisemnego.

W kontrolowanym podmiocie sg wykonywane prace na wysokosci.
Do dnia zakonczenia kontroli nie przedstawiono wykazu prac szczegoélnie niebezpiecznych oraz nie

okreslono szczegotowych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
szczegoblnie niebezpiecznych.

Organizacja pracy na stanowisku konserwator

Podczas kontroli ustalono, ze Pan ] Iobsluguje urzgdzenia mechaniczne:
- wykaszarke spalinowg HUSQVARNA model 535 RX,

- dmuchawe akumulatorowg HUSQVARNA model 120iB

- nozyce do zywopfotu marki HUSQVARNA,

- opryskiwacz cisnieniowy ogrodowy.

Zgodnie z instrukcjg obstugi wykaszarki spalinowej HUSQVARNA model 535 RX:

1. poziom ci$nienia akustycznego réwnowazny temu, na ktéry narazony jest uzytkownik urzagdzenia,
mierzony zgodnie z normami: EN/ISO 11806 oraz 1ISO 22868, dB(A) wynosi:

- w zestawie gtowica zytkowa (oryginalna) — 95 dB(A),

- w zestawie tarcza tngca do trawy (oryginalna) - 95 dB(A),

2. rownowazne poziomy drgan uchwytéw (anveq), Zmierzone na uchwytach zgodnie z normami: EN
ISO 11806 oraz ISO 22867, m/s2 wynosza:

- w zestawie gtowica zytkowa (oryginalna) lewa/prawa - 3,0/3,4 m/s2,

- w zestawie tarcza tngca do trawy (oryginalna), lewa/prawa - 3,4/4,1 m/s2,

3. w sekgiji srodki ochrony osobistej zawarto zapis - nalezy zawsze uzywac zatwierdzonych okularow
ochronnych zgodnych z normg EN 166. Stosowaé ostone twarzy. Ostona twarzy nie chroni
wystarczajgco oczu.

Substancje chemiczne i mieszaniny stosowane lub wystepujgce w procesie pracy na stanowisku
konserwator — benzyna bezotowiowa 95, HUSQVARNA 2-stork Oil LS+, ORKAN 350 SL. W dniu
kontroli Pan| | nie stosowat wiw substanciji.

ORKAN 350 SL - $rodek chwastobodjczy, w formie ptynu do sporzgdzania roztworu wodnego,
stosowany nalistnie, przeznaczony do zwalczania rocznych i wieloletnich chwastow
jednolisciennych i dwuliciennych w sadach drzew ziarnkowych i pestkowych.

ORKAN 350 SL jest $rodkiem przeznaczony do stosowania przez uzytkownikéw profesjonainych
zgodnie z etykieta produktu (zatacznik nr 20).

|nie posiada uprawnien w zakresie stosowania srodkéw ochrony roslin.

W karcie charakterystyki substancji ORKAN 350 SL w sekgcji nr 8 kontrola narazenia dla sktadnikow
substancji ORKAN 350 SL okreslono najwyzsze dopuszczalne stezenia (NDS) w $rodowisku pracy:
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- Glifosat (Nr CAS - 1071-83-6) - 10 mg/m?,
- kwas (4-chloro-2-metylofenoksy)octowy (Nr CAS - 94-74-6 ) — 1 mg/m?3.

Nie przedstawiono badania i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku
konserwator.

Dodatkowe ustalenia
Podczas kontroli w dniu 08.02.2024 r. w budynku A odnotowano nastepujace nieprawidtowosci:

- na podescie schoddéw w pomieszczeniu, w ktérym zainstalowano agregat pradotwérczy CAT 3516
BHD barierka nie posiada bortnicy (deski kraweznikowej),

- w pomieszczeniu, w ktérym zainstalowano agregat pradotwérczy CAT 3516 BHD znajduje sie
zbiornik z olejem napedowym, ktory nie zostat oznakowany piktogramami okreslajgcymi rodzaj
zagrozenia lub znakami ostrzegawczymi,

- panel sterowniczy agregatu pradotwoérczego CAT 3516 BHD nie posiada oznakowania w jezyku
polskim.

W budynku B odnotowano nastepujace nieprawidtowosci:

- w pomieszczeniu B 016 w budynku B niestabilnie utozone materiaty na regale stwarzaty zagrozenia
dla bezpieczenstwa pracownikéw w skutek osuniecia sie,

- w pomieszczeniu B 018 w budynku B znajdowat sie pojemnik z nieoznakowang substancjg
chemicznag,

- pan| |poinformowa’{, ze w pojemniku znajduje sie benzyna wraz z olejem do
wykaszarki spalinowej HUSQVARNA. Pojemnik nie jest przeznaczony do przechowywania
substancji ropopochodnych.

Dokumentacja fotograficzna nieprawidtowosci znajduje sie w zatgczniku nr 7.

Wypadki przy pracy

Podczas kontroli okazano rejestr wypadkéw przy pracy (zatgcznik nr 21). W rejestrze nie
zamieszczono informacji dotyczacych wnioskdw i zalecehh  profilaktycznych  zespotu
powypadkowego.

Analizie poddano protokoty powypadkowe nr 1,2,3 z roku 2022 pod katem poprawnosci skfadu
zespotu powypadkowego, ustalonych przyczyn wypadkdw, klasyfikacji rodzaju wypadku, wnioskéw
i srodkéw profilaktycznych, zapoznawania z trescig poszkodowanego, zgtaszania uwag i zastrzezen,
zatwierdzania oraz przekazywania protokotu powypadkowego.

W protokole nr 1/2022 w pkt. 2 zawarto zapis: zesp6t powypadkowy dokonat w dniach od 16.02.2022
r. do 01.03.2022 r. ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy, zas w pkt. 11 zapisano, ze
protokot sporzadzono w dniu 28.02.2022 r,

W protokole nr 2/2022 w pkt. 2 zawarto zapis: zesp6t powypadkowy dokonat w dniach od 14.03.2022
r. do 01.04.2022 r. ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zas w pkt. 11 zapisano, ze
protokét sporzgdzono w dniu 31.03.2022 r.

Zespdt powypadkowy w protokole nr 003/2022 dokonat w dniach od 02.06.2022 r. do 17.06.2022 r.
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.
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Protokot nr 3/2022 ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostat sporzadzony na
nieprawidtowym wzorze druku, niezawierajgcym petnych informacji w punkcie 13. dotyczacych
zgtaszania uwag i zastrzezen przez poszkodowanego.

Protokét ustalenia przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy sporzadzono dnia 15.06.2022 r. Nie
wystapity przeszkody, ktére uniemozliwityby sporzadzenie protokotu w wymaganym 14 dniowym
terminie.

W punkcie 13. zamieszczono odreczny zapis ,Zat. do protokotu uwagi i zastrzezenia do protokotu”.

Zgodnie z przediozong dokumentacjg poszkodowany wniost zastrzezenia do protokotu
powypadkowego w dniu 28.06.2022 r.

Poszkodowanego zapoznano z trescig protokotu w dniu 17.06.2022 r., co potwierdza jego
wiasnoreczny podpis.

Nie wskazano daty zatwierdzenia protokotu powypadkowego przez pracodawce.

Poszkodowany wtasnorecznym podpisem potwierdzit odbior protokotu powypadkowego w dniu
17.06.2022 .

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecenri:—
Wykaz(y) wydanych deeyzjiustnych iffub-peleeen stanowi(g)""” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano™ tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano®™ probki surowcow i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji:

——

6. W czasie kontroli udzielono/nieodzietono**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: ™,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:5,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: —.

7. Do protokotu zatacza sie/pie—zatacze—sie(™ zatacznikow: 21, stanowigcych sktadowa czesc

protokotu:
Zatacznik nr 1. Upowaznienia do reprezentowania podmiotu w trakcie kontroli organéw PIP.

Zatacznik nr 2. Pismo w dniu 23.02.2024 r. Pana |_| |

Zatacznik nr 3. Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie Pana | |

Zatacznik nr 4. Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie Pana |:|
I

Zatacznik nr 5. Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie Pana ||:|

Zatacznik nr 6. Orzeczenie lekarskie oraz skierowanie na badania lekarskie Pana 0277 7]

IIAI L 2 | I

Zatacznik nr 7. Dokumentacja fotograficzna nieprawidtowosci.

Zatacznik nr 8. Zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy

Panal |

Zatacznik nr 9. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy
Pana I =

£d
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Zatgcznik nr 10. Zaswiadczenie o ukorficzeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Pana

Zatacznik nr 11. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Pana | |

Zatgcznik nr 12. Swiadectwa Kwalifikacyjne Panal |
Zatgcznik nr 13. Swiadectwa Kwalifikacyjne oraz certyfikaty Pana | |
Zatgcznik nr 14. Swiadectwa Kwalifikacyjne oraz certyfikaty Pana | |

Zatacznik nr 15. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku - eksploatacja serwerowni (inspektor,
specjalista, technik, energetyk).

Zatacznik nr 16. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku konserwator.

Zatacznik nr 17. Zarzadzenie nr 16/2021 Dyrektora Centrum Informatyki Resortu Finanséw z dnia
30 wrzesnia 2021 r. w sprawie gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem
roboczym, umundurowaniem oraz $rodkami higieny osobistej w Centrum Informatyki Resortu
Finansow.

Zatacznik nr 18. Karta ewidencji wyposazenia Pana
Zatgcznik nr 19. Wykaz urzadzen duzej mocy.
Zatacznik nr 20. Etykieta produktu ORKAN 350 SL.
Zatgcznik nr 21. Rejestr wypadkéw przy pracy.

(wyszczegolnienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

m—

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Warszawa, dnia 25.04.2024

W dniu 25.04.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

o (PodpIs | pieczec osoby reprezentujgce) podmiot Kontrolowarny)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu Zlezons-wriesel¢/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ~=. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkow
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiere/nie wniesiono/zestang-wniesiene**

dodnia........cccceeevnnens r.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr —do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
-acownika lub osoby protokét przestuchania
ietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowieni
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13

(po&pis' i pleczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

2("*0{4)'-1/\- QQ L?LI l‘) L‘7

" (miejsce i data podpisania protokolu)

©' — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[AM]
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