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Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okresla struktur¢ organizacyjng
Centrum Informatyki Resortu Finansow, zwanego dalej ,,Centrum”, oraz zakresy dziatania

komorek organizacyjnych Centrum.

§ 2.

Centrum dziata:

1) napodstawie statutu Centrum Informatyki Resortu Finansow, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 listopada
2020 r. w sprawie nadania statutu Centrum Informatyki Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min.
Fin. 2 2022 r. poz. 68 1 122 oraz z 2024 r. poz. 73);

2) zgodnie z regulaminem oraz zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi i poleceniami
Dyrektora Centrum 1 ministra wlasciwego do spraw budzetu, finansow publicznych

1 instytucji finansowych, zwanego dalej ,,Ministrem”.
Rozdziat 2

Nadzér nad Centrum

§ 3.
1. Dyrektor Centrum:

1) sktada Ministrowi potroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum;

2) sklada zatwierdzony plan dziatalno$ci Centrum na rok nastepny, do wiadomosci
Ministra oraz komorki organizacyjnej Ministerstwa Finansow wlasciwej w sprawach
koordynacji kontroli zarzadczej;

3) sklada wyjasnienia Ministrowi;

4) uczestniczy w posiedzeniach oraz spotkaniach kierownictwa komorki organizacyjnej
Ministerstwa Finansow realizujacej zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad
dziatalnoscig Centrum,;

5) realizuje zadania za zgoda lub na polecenie Ministra lub osoby upowaznionej do

wykonywania nadzoru nad Centrum, dziatajacej z upowaznienia Ministra.



Dyrektor Centrum moze wystgpowaé do Ministra z wnioskiem o powotanie wspdlnych

komisji, rad lub zespolow w sprawach nalezacych do zadan i kompetencji Centrum

lub Ministerstwa Finanséw.

Rozdzial 3

Struktura organizacyjna

§ 4.

W skiad Kierownictwa Centrum wchodza:

)
2)
3)
4)
S)
6)

Dyrektor Centrum (D);

Zastepca Dyrektora Centrum ds. Finansow 1 Administracji (ZD1);

Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Kapitalu Ludzkiego (ZD2);

Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3);

Zastepca Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji 1 Ustug IT (ZD4);

Zastepca Dyrektora Centrum ds. Rozwoju Systemow Informatycznych (ZD5).

§ 5.

W Centrum funkcjonuja:

1) Pion Finansow 1 Administracji (PFA);
2) Pion Kapitatu Ludzkiego (PKL);

3) Pion Infrastruktury IT (PIT);

4) Pion Eksploatacji i Ustug IT (PEU);

5) Pion Rozwoju Systemow Informatycznych (PRS).

W sktad Centrum wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:

1) w ramach Pionu Finans6w i Administracji (PFA):

a)
b)
©)
d)
e)

Departament Administracyjny (DA),
Departament Zamowien Publicznych (DZ),
Departament Finanséw (DF),

Departament Kontrolingu (DK),
Departament Wsparcia Organizacji (DW);

2) w ramach Pionu Kapitalu Ludzkiego (PKL):

a)
b)

Departament Spraw Pracowniczych (DSP),

Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP);

3) w ramach Pionu Infrastruktury IT (PIT):

a)

Departament Sieci i Monitorowania (DSM),



b) Departament Infrastruktury (DIT),
¢) Departament Data Center (DDC),
d) Departament Wsparcia Systemow Kluczowych (DWS);
4) w ramach Pionu Eksploatacji i Ustug IT (PEU):
a) Departament Wsparcia Ministerstwa Finansow (DWM),
b) Departament Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK),
¢) Departament Ustug IT (DUY),
d) Departament Eksploatacji Systemow (DES),
e) Departament Systemow Celnych (DSC);
5) w ramach Pionu Rozwoju Systeméw Informatycznych (PRS):
a) Departament Analizy i Architektury (DAR),
b) Departament Zarzadzania Projektami (DZP),
¢) Departament DEVOPS (DDO);
6) Departament Bezpieczenstwa (DBE);
7) Departament Prawny (DPR);
8) Departament Komunikacji i Promocji (DKP);
9) Biuro Kontroli Wewnetrznej 1 Audytu (BKA).
3. W skiad komoérek organizacyjnych Centrum moga wchodzié¢: oddziaty, wydziaty, zespoly
i sekcje, zwane dalej ,,komorkami wewngtrznymi”.
4. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat organizacyjny, stanowiacy

zalagcznik do regulaminu.

§6.

W Centrum dziataja, na podstawie odrgbnych przepisow:

1) Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (POIN);
2) Inspektor Ochrony Danych (10);

3) Audytor Wewnetrzny (AW).

Rozdziat 4

Zasady zarzadzania Centrum

§7.
1. Dyrektorowi Centrum (D) podlegaja:
1) Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Finanséw i Administracji (ZD1);
2) Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Kapitalu Ludzkiego (ZD2);



3) Zastegpca Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3);

4) Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji i Ustug IT (ZD4);

5) Zastepca Dyrektora Centrum ds. Rozwoju Systemoéw Informatycznych (ZD5);

6) Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (POIN);

7) Inspektor Ochrony Danych (I0);

8) Departament Bezpieczenstwa (DBE);

9) Departament Prawny (DPR);

10) Departament Komunikacji i Promocji (DKP);

11) Biuro Kontroli Wewngtrznej i Audytu (BKA);

12) Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy (BHP) — w zakresie
merytorycznym.

Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Finanséw 1 Administracji (ZD1) kierujgcemu Pionem

Finansow 1 Administracji (PFA) podlegaja:

1) Departament Administracyjny (DA);

2) Departament Zamowien Publicznych (DZ);

3) Departament Finansow (DF);

4) Departament Kontrolingu (DK);

5) Departament Wsparcia Organizacji (DW).

Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Kapitalu Ludzkiego (ZD2) kierujacemu Pionem Kapitatu

Ludzkiego (PKL) podlegaja:

1) Departament Spraw Pracowniczych (DSP);

2) Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) — w sprawach
organizacyjnych.

Zastgpcy Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3) kierujacemu Pionem

Infrastruktury IT (PIT) podlegaja:

1) Departament Sieci i Monitorowania (DSM);

2) Departament Infrastruktury (DIT);

3) Departament Data Center (DDC);

4) Departament Wsparcia Systemow Kluczowych (DWS).

Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji i Ustug IT (ZD4) kierujacemu Pionem

Eksploatacji 1 Ustug IT (PEU) podlegaja:

1) Departament Wsparcia Ministerstwa Finanséw (DWM);

2) Departament Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK);



3)
4)
3)

Departament Ustug IT (DUS);
Departament Eksploatacji Systemow (DES);
Departament Systemoéw Celnych (DSC).

Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Rozwoju Systemow Informatycznych (ZD5) kierujacemu

Pionem Rozwoju Systeméw Informatycznych (PRS) podlegaja:

1)
2)
3)

Departament Analizy i Architektury (DAR);
Departament Zarzadzania Projektami (DZP);
Departament DEVOPS (DDO).

Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)

kierowanie Centrum i sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem;

realizacja obowigzku w zakresie zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j
1 efektywnej kontroli zarzadczej w Centrum;

wspotpraca z komodrka organizacyjng w Ministerstwie Finanséw wlasciwa w zakresie
koordynacji kontroli zarzadczej;

realizowanie zadan kierownika panstwowej jednostki budzetowej, wynikajacych
z przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1270, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.);

realizowanie zadan kierownika jednostki organizacyjnej, wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2024 r.
poz. 632, z pdzn. zm.);

planowanie realizacji przez Centrum zadan, w tym realizowanych za zgoda lub na
polecenie Ministra lub osoby upowaznionej do wykonywania nadzoru nad Centrum,
dziatajacej z upowaznienia Ministra;

okreslanie 1 podpisywanie zakresu obowigzkow podlegtych pracownikow;
stanowienie aktow wewnetrznych w sprawach organizacji i realizacji zadan Centrum,;

prowadzenie polityki kadrowo-ptacowej;

10) dysponowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

11) podejmowanie decyzji w zakresie wydatkowania $rodkow finansowych, w tym,

zatwierdzanie dokumentéw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych;

12) zapewnienie wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
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11.

12.

13) zapewnienie wspdipracy Centrum z Ministerstwem Finansow 1 Aplikacjami
Krytycznymi sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, zwanag dalej ,,Aplikacjami
Krytycznymi”;

14) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

15) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Centrum,;

16) rozstrzyganie spordw kompetencyjnych pomigdzy komodrkami organizacyjnymi
Centrum,;

17) delegowanie uprawnien w zakresie zatatwiania spraw i1 podpisywania dokumentow
w imieniu Dyrektora Centrum poprzez udzielanie pelnomocnictw 1 upowaznien
pracownikom;

18) realizowanie, na polecenie Ministra lub osoby upowaznionej do wykonywania
nadzoru nad Centrum, dziatajgcej z upowaznienia Ministra, innych zadan w zakresie
wynikajagcym z zajmowanego stanowiska.

Dyrektor Centrum podpisuje dokumenty kierowane na zewnatrz Centrum, w tym do

Ministra.

Dyrektor Centrum odpowiednio zatwierdza lub akceptuje:

1) plan finansowy Centrum;

2) dokumenty zawierajace plany realizacji zadan Centrum;

3) sprawozdania finansowe i budzetowe Centrum;

4) dowody finansowo-ksiegowe;

5) dokumenty ptacowe;

6) roczny plan rozwoju dla pracownikéw Centrum.

Dyrektor Centrum moze zleci¢ pracownikom Centrum wykonywanie innych zadan niz

okreslone w zakresie obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy.

Dyrektor Centrum moze powotywaé, sposrod pracownikow Centrum, komisje, rady,

zespoly o charakterze statym lub doraznym w celu realizacji okreslonych zadan, ustalajac

sktad, cel powotania, zakres zadan i tryb pracy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum jego zadania realizuje upowazniony przez

niego pracownik Centrum, a w razie braku takiego upowaznienia, zadania te realizuje

Zastepca Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3), a w razie jego nieobecno$ci

Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji i Ustug IT (ZD4), a w razie ich nieobecnosci

Zastepca Dyrektora Centrum ds. Rozwoju Systemoéw Informatycznych (ZD5), a w razie
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ich nieobecnosci Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Kapitalu Ludzkiego (ZD2), a w razie
ich nieobecnosci Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Finanséw i Administracji (ZD1).

W przypadku nieobsadzenia stanowiska Dyrektora Centrum jego zadania realizuje
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3), a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji i Ustug IT (ZD4), a w razie ich nieobecnosci
Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Rozwoju Systemoéw Informatycznych (ZDS), a w razie
ich nieobecnosci Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Kapitalu Ludzkiego (ZD2), a w razie
ich nieobecnosci Zastepca Dyrektora Centrum ds. Finanséw 1 Administracji (ZD1) albo
pracownik Centrum wskazany przez Ministra lub osob¢ upowazniong do wykonywania

nadzoru nad Centrum, dziatajaca z upowaznienia Ministra.

§8.

Zastepca Dyrektora Centrum odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem Centrum za
prawidtowe, terminowe i zgodne z przepisami prawa realizowanie zadan przez podlegte
komorki organizacyjne.

Do zadan Zastgpcy Dyrektora Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie pracg komorek organizacyjnych w podlegtym pionie oraz koordynowanie
1 nadzorowanie pracy tych komorek;

2) zapewnienie zgodno$ci dzialania  podleglych komoérek  organizacyjnych
z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i kierunkami
okreslonymi przez Dyrektora Centrum;

3) zapewnienie organizacji pracy podlegtych komodrek organizacyjnych;

4) dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikow w podlegtych komorkach organizacyjnych;

5) biezace informowanie Dyrektora Centrum o przebiegu prac i stanie realizacji zadan,
w tym o stwierdzonych nieprawidlowosciach i zagrozeniach;

6) dbanie o skuteczny przeplyw informacji wewnatrz, jak i na zewnatrz podleglych
komorek organizacyjnych;

7) dokonywanie oceny proponowanego rozstrzygni¢cia w zakresie merytorycznym
i formalnoprawnym przed zatwierdzeniem lub przekazaniem do zatwierdzenia
Dyrektorowi Centrum;

8) przedstawianie Dyrektorowi Centrum wnioskéw w sprawie zatrudniania, zwalniania,

awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania podlegtych pracownikéw;



9) nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz okreslajacych porzadek,
organizacj¢ i dyscypling pracy;

10) udzielanie upowaznien podlegtym pracownikom w zakresie przyznanych
kompetencji/uprawnien;

11) udzielanie urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien w godzinach pracy podleglym
mu bezposrednio pracownikom;

12) podpisywanie/zatwierdzanie polecen wyjazdu stuzbowego podlegltym pracownikom
oraz Dyrektorowi Centrum, w tym takze zatwierdzanie wnioskow w sprawie odbycia
podrézy stuzbowej srodkami transportu niebgdacymi wlasnoscia Centrum oraz
zatwierdzanie dodatkowych udokumentowanych wydatkéw w podrozy stuzbowej;

13) okreslanie 1 podpisywanie zakresOw obowigzkow podlegtym pracownikom;

14) zatwierdzanie wnioskow dotyczacych planowanych zakupow w zakresie wtasciwosci
podlegtych komorek organizacyjnych;

15) prowadzenie w imieniu Centrum korespondencji w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z wlasciwosci podlegtych komorek organizacyjnych;

16) zatwierdzanie merytorycznie dowodow finansowo-ksiggowych dotyczacych zakupow
realizowanych w zakresie wlasciwosci podleglych komorek organizacyjnych;

17) zatwierdzanie dokumentéw do wyplaty oraz akceptacja dokumentow (noty, faktury)
stanowigcych naliczenie naleznosci,

18) wykonywanie innych zadan w zakresie wynikajagcym z zajmowanego stanowiska
pracy zleconych przez Dyrektora Centrum.

Zastgpca Dyrektora Centrum jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych

w zakresie wlasciwosci podleglych mu komoérek organizacyjnych, w szczegdlnosci

poprzez zawieranie umow, porozumien oraz aneksow.

Zastepca Dyrektora Centrum podpisuje dokumenty:

1) w zakresie wilasciwosci podlegltych komorek organizacyjnych, niezastrzezone do
podpisu Dyrektora Centrum;

2) do ktorych podpisania zostat upowazniony przez Dyrektora Centrum.
W przypadku nieobecno$ci Zastepcy Dyrektora Centrum albo nieobsadzenia stanowiska
Zastgpey Dyrektora Centrum, pionem kieruje Dyrektor Centrum, przy czym do realizacji

tych zadan moze upowazni¢ pracownika Centrum.
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§09.

Dyrektor Departamentu/ Kierownik Biura kieruje praca komorki organizacyjnej oraz

odpowiada przed bezpos$rednim przelozonym za prawidlowe, terminowe i1 zgodne

z przepisami prawa realizowanie zadan przez komorke organizacyjng.

Do zadan Dyrektora Departamentu/ Kierownika Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy oraz kontrola realizacji zadan przez podlegla komorke
organizacyjna;

2) zapewnienie dyscypliny pracy w podlegtej komorce organizacyjne;j;

3) zapewnienie prawidtowego, efektywnego i terminowego wykonywania zadan przez
podlegta komoérke organizacyjna zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi i kierunkami okreslonymi przez Dyrektora Centrum;

4) przekazywanie dyspozycji 1 wytycznych niezbednych do realizacji zadan przez
podlegta komorke organizacyjna;

5) wudzial w procesie tworzenia planu finansowego, planu zamoéwien publicznych
Centrum w zakresie wtasciwosci podlegltej komorki organizacyjnej;

6) biezace informowanie bezposredniego przetozonego o przebiegu prac 1 stanie
realizacji wykonywanych zadan, w tym o stwierdzonych nieprawidiowosciach
1 zagrozeniach;

7) dbanie o skuteczny przeptyw informacji wewnatrz, jak i na zewnatrz podlegle;
komorki organizacyjne;j;

8) dokonywanie oceny proponowanego rozstrzygniecia w zakresie merytorycznym
1 formalnoprawnym przed zatwierdzeniem lub przekazaniem do zatwierdzenia do
bezposredniego przetozonego;

9) przedstawianie bezposredniemu przetozonemu wnioskow w sprawie zatrudniania,
zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrdzniania 1 karania podleglych
pracownikow;

10) nadzoér nad przestrzeganiem przez podlegltych pracownikow zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz okreslajacych porzadek,
organizacj¢ 1 dyscypling pracy;

11) udzielanie upowaznien podleglym pracownikom w zakresie przyznanych
kompetencji/uprawnien;

12) udzielanie urlopéw wypoczynkowych oraz zwolnien w godzinach pracy podlegtym

pracownikom;
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13) podpisywanie/zatwierdzanie polecen wyjazdu stuzbowego podlegtym pracownikom,
w tym takze zatwierdzanie wnioskdw w sprawie odbycia podrozy stuzbowej srodkami
transportu niebedacymi wiasnoscig Centrum oraz zatwierdzanie dodatkowych
udokumentowanych wydatkow w podrézy stuzbowe;;

14) okreslanie i podpisywanie zakreséw czynnosci podlegltym pracownikom:;

15) zatwierdzanie wnioskéw pod wzgledem merytorycznym dotyczacych planowanych
zakupow w zakresie wlasciwos$ci podlegtej komorki organizacyjnej;

16) zatwierdzanie merytorycznie dowodow finansowo-ksiggowych dotyczacych zakupow
realizowanych w zakresie wtasciwosci podlegtej komorki organizacyjne;;

17) organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami podleglej komorki
organizacyjnej;

18) wykonywanie innych zadan w zakresie wynikajagcym z zajmowanego stanowiska
pracy zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Dyrektor Departamentu/ Kierownik Biura podpisuje dokumenty:

1) w zakresie wlasciwosci podlegltej komorki organizacyjnej, niezastrzezone do podpisu
bezposredniego przetozonego lub Dyrektora Centrum;

2) do ktérych podpisania zostat upowazniony przez bezposredniego przetozonego lub
Dyrektora Centrum.

Dyrektora Departamentu/ Kierownika Biura podczas nieobecnos$ci zastgpuje wskazany

przez niego lub przez bezposredniego przetozonego kierownik komorki wewnetrznej lub

pracownik Departamentu/Biura.

W przypadku nieobsadzenia stanowiska Dyrektora Departamentu/ Kierownika Biura,

Departamentem/Biurem kieruje pracownik Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum

lub Zastepce Dyrektora Centrum.

Osoba realizujgca zadania Dyrektora Departamentu/ Kierownika Biura jest uprawniona do

realizacji wszystkich czynnos$ci Dyrektora Departamentu/ Kierownika Biura.

Glowny Ksiegowy petni jednoczesnie funkcje Zastgpcy Dyrektora Departamentu

Finansow.

Gtownego Ksiggowego podczas nieobecnosci zastepuje wskazany przez Dyrektora

Centrum pracownik, ktéremu Dyrektor Centrum powierzyt obowiazki i odpowiedzialnosé¢

Glownego Ksiegowego.
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W przypadku nieobsadzenia stanowiska Gloéwnego Ksiegowego, zadania Glownego
Ksiggowego realizuje pracownik wskazany przez Dyrektora Centrum, ktéremu Dyrektor

Centrum powierzyt obowiazki i odpowiedzialnos¢ Gtéwnego Ksiggowego.
Rozdziat 5
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

§ 10.

Podstawowym zadaniem komorek organizacyjnych Centrum jest zapewnienie realizacji

zadan statutowych Centrum w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny

1 terminowy.

Komorki organizacyjne Centrum wspoipracuja z Ministerstwem Finanséw, jednostkami

organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi, zwanymi dalej

»resortem finansow”, 1 Aplikacjami Krytycznymi w zakresie:

1) projektowania ustug informatycznych, w tym ustug publicznych,;

2) dostarczania, wdrazania i utrzymania systemow informatycznych;

3) spraw zwigzanych z bezpieczenstwem systeméw informatycznych;

4) ushlug informatycznych §wiadczonych na rzecz komorek organizacyjnych
Ministerstwa Finansow.

Do zadan komorek organizacyjnych Centrum, odpowiednio do zakresu ich kompetencji,

nalezy:

1) odbieranie do utrzymania i utrzymywanie odebranych od wytworcéw systemow
informatycznych ustug dla Ministerstwa FinansOw oraz resortu finansOw na
uzgodnionym poziomie;

2) wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Centrum;

3) ochrona informacji niejawnych i danych osobowych;

4) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan;

5) inicjowanie, opracowywanie, opiniowanie oraz uzgadnianie projektow aktow
wewnetrznych Centrum,;

6) realizowanie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych/poaudytowych instytucji
uprawnionych do kontroli 1 audytu;

7) realizowanie spraw zwigzanych z postgpowaniami sgdowymi;

8) udzial w realizowaniu zamowien publicznych, w tym szacowanie wartosci przedmiotu

zamoOwienia, przygotowywanie i weryfikowanie opisu przedmiotu zamowienia;
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9) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci funkcjonowania Centrum;

10) archiwizowanie dokumentdéw zgodnie z przepisami prawa;

11) udostepnianie informacji na stronie internetowej Centrum zgodnie z przepisami
prawa;

12) wyznaczenie pracownikow Centrum do udzialu w realizacji inicjatyw prowadzonych
w Ministerstwie Finansow 1 resorcie finansow;

13) udziat w analizie, projektowaniu, budowie, testowaniu, wdrazaniu oraz wsparciu ustug
informatycznych w zakresie infrastruktury informatycznej w Ministerstwie Finansow
oraz resorcie finansow;

14) badanie rynku, pod katem ewentualnego wykorzystania nowych rozwigzan
w biezacych pracach Ministerstwa Finanséw i Centrum;

15) wspotpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie wyznaczania o0sob do
wykonywania funkcji administratora systemu informatycznego (ASI), w odniesieniu
do systemow informatycznych Ministerstwa Finansow;

16) wspolpraca z Ministerstwem Finanséw, resortem finansow oraz Aplikacjami
Krytycznymi w sprawach dotyczacych informatyzacji Ministerstwa Finansow
i resortu finansow;

17) opracowywanie standardow, procedur 1 innych dokumentow w zakresie
realizowanych zadan;

18) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodéw finansowo-ksiegowych
dotyczacych zakupow realizowanych na potrzeby komorki organizacyjnej Centrum;

19) monitorowanie stanu realizacji umoéw, nad ktorymi komorka organizacyjna Centrum
sprawuje nadzor merytoryczny;

20) analiza wykorzystania $rodkéw finansowych przydzielonych danej komorce
organizacyjnej Centrum na realizacj¢ zadan;

21) identyfikowanie i analizowanie ryzyka oraz wskazywanie mechanizméw kontrolnych
zmierzajacych do ich ograniczenia;

22) udziat w pracach z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa oraz zarzadzania ciggloscig dziatania,

23) udziat w uruchamianiu i realizacji inicjatyw informatycznych w zakresie opiniowania
1 ustalania architektury rozwigzan Centrum;

24) zapewnienia ciaglto$ci dziatania systemow teleinformatycznych oraz dostosowywanie

ich do biezacych potrzeb i standardow technologicznych;
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25) realizacja zadan modernizacyjnych polegajacych na wprowadzaniu zmian
w systemach informatycznych i infrastrukturze technicznej, za ktoéra odpowiada
Centrum,;

26) zapewnienie zgodnos$ci utrzymywanych systemow informatycznych z wymogami
bezpieczenstwa cybernetycznego, aktualnie wspieranymi technologiami oraz
potrzebami wynikajagcymi z konieczno$ci realizacji, optymalizacji proceséw
wewnetrznych i1 zadan statutowych Centrum,;

27) zapewnienie zgodnosci funkcjonowania niejawnych systemow informatycznych
z wymogami dokumentacji bezpieczenstwa;

28) wspolpraca z wlascicielami biznesowymi systemow informatycznych;

29) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi resortu finanséw, Pelnomocnikiem
Ministra Finansow do Spraw Informatyzacji oraz Petnomocnikiem Szefa Krajowe;j
Administracji  Skarbowej do spraw koordynacji informatyzacji Krajowe]
Administracji Skarbowej;

30) udziatl w pracach komisji inwentaryzacyjnej i zespotéw spisowych w Centrum;

31) udzial w pracach komisji wtasciwych do spraw oceny przydatnosci 1 likwidacji

majatku w Centrum.
Rozdzial 6
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§11.

Do zadan Departamentu Administracyjnego (DA) nalezy w szczegolnosci:

1) obshuga kancelaryjna, w tym prowadzenie skladnicy akt Centrum;

2) prowadzenie rejestru udzielonych pelnomocnictw i upowaznien, zarzadzen Dyrektora
Centrum,;

3) wspolpraca w zapewnieniu dostaw 1 ustug o charakterze podstawowym, niezbednych
do funkcjonowania Centrum;

4) prowadzenie spraw zwigzanych zmajatkiem, w tym ewidencjonowanie,
przejmowanie i zbywanie majatku Centrum,;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg 1 utrzymaniem stuzbowych

samochodow 1 telefonow;
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7)

8)
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realizacja zadan z zakresu logistyki i obstugi administracyjno-biurowej Centrum,
spraw zwigzanych z nieruchomosciag bedaca siedzibg Centrum 1 innymi
pomieszczeniami wynajmowanymi na potrzeby Centrum i ich ubezpieczeniem;
prowadzenie ewidencji magazynowej w zakresie artykuldéw biurowych, srodkow
czystosci oraz odziezy i obuwia roboczego, umundurowania, $srodkéw ochrony
indywidualnej;

wspotudziat w procesie inwentaryzacji.

Do zadan Departamentu Zaméwien Publicznych (DZ) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

przygotowanie i obstuga proceséw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych
przez Centrum;

sporzadzanie i aktualizacja planu zamoéwien publicznych Centrum;

dokumentowanie post¢powan o udzielenie zamowien publicznych;

wdrazanie dobrych praktyk i realizacja nadzoru nad dziataniami dotyczacymi etyki

zawodowej 1 dziatan antykorupcyjnych w zakresie zamowien publicznych.

Do zadan Departamentu Finansow (DF) nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9

prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz gospodarki finansowej Centrum;
sporzadzanie planu finansowego Centrum, proponowanie i realizacja biezacych zmian
w planie finansowym;

analiza wykorzystania srodkéw finansowych przydzielonych z budzetu na realizacje
biezacych zadan Centrum;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg finansowa programow i projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w zakresie zarzadzania budzetem;
obstuga finansowa wnioskéw zakupowych i umow zawieranych przez Centrum,;
nadzorowanie w Centrum funkcjonowania obiegu i kontroli dowodéw finansowo-
ksiegowych,;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych z zachowaniem wyznaczonych zasad
1 terminoéw dotyczacych realizacji budzetu Centrum;

realizacja dyspozycji srodkami finansowymi;

realizacja wstepnej kontroli dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
1 finansowych oraz zgodnos$ci operacji gospodarczych i1 finansowych z planem

finansowym;
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10) nadzor nad prawidlowym 1 terminowym regulowaniem zobowigzan finansowych

Centrum, w tym z tytulu dostaw, ustug i robot budowlanych, zobowigzan

podatkowych, ubezpieczeniowych i1 innych publicznoprawnych;

11) obstuga polecen wyjazdu stuzbowego oraz zaliczek pracownikow;

12) obstuga gwarancji i zabezpieczen nalezytego wykonania umow.

Do zadan Departamentu Kontrolingu (DK) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie analiz i raportdéw na podstawie informacji i danych uzyskanych

z systemu finansowo-ksiggowego;

biezgca analiza wykonania planu finansowego oraz planu zamowien publicznych;

sporzadzanie planéw, prognoz, analiz oraz raportow z wykonania budzetu Centrum

oraz ich aktualizacja;

zbiorcza analiza dotyczaca zidentyfikowanego przez komorki organizacyjne Centrum

ryzyka oraz budowanie bazy mechanizméw kontrolnych;

wspolpraca z komodrka organizacyjng Centrum witasciwg w sprawach finansowo-

ksiggowych w zakresie:

a) przygotowywania danych do materiatow planistycznych do projektu ustawy
budzetowej,

b) opracowania kwartalnych lub rocznych informacji z przebiegu zakupu majatku
Centrum,

¢) identyfikacja obszarow ryzyka i ich analiza jako element mechanizmu
kontrolnego eliminujacego lub ograniczajacego ewentualne skutki podjetych
decyzji;

sporzadzanie we wspotpracy z komoérka organizacyjng Centrum wiasciwg w sprawach

kadrowo-ptacowych:

a) raportow, statystyk i sprawozdawczosci, dotyczacych zatrudnienia 1 spraw
pracowniczych,

b) plandw, prognoz i analiz finansowych Centrum;

sporzadzanie, pod nadzorem Dyrektora Centrum, sprawozdania z dziatalno$ci

Centrum;

systematyczne rozwijanie i udoskonalanie systemu controllingu;

wspotudziat w przygotowywaniu budzetow nowych projektow.

Do zadan Departamentu Wsparcia Organizacji (DW) nalezy w szczego6lnoSci:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)
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wspieranie  kierownikdw projektow w zakresie zarzadzania w obszarze
organizacyjnym i finansowym,;

wspieranie obszaru utrzymania systemow informatycznych Centrum w obszarze
organizacyjnym i finansowym;

zarzadzanie umowami, kontrola i rozliczanie zawartych umow przez Centrum oraz
sporzadzanie raportow w tym zakresie;

obstluga zapytan, interpelacji i wnioskow o dostep do informacji publicznej;
prowadzenie repozytorium umow/porozumien;

prowadzenie rejestru polecen Ministra;

nadzér 1 wsparcie zarzadcze portfela projektow wspodtfinansowanych ze Zrodet
zewngtrznych, realizowanych w Centrum;

realizowanie zadan wynikajacych z pelnienia przez Centrum funkcji beneficjenta
projektow finansowanych ze srodkow europejskich i innych projektow;

wspolpraca 1 prowadzenie korespondencji z interesariuszami  projektow

wspotfinansowanych ze zroédet zewnetrznych, ktorych beneficjentem jest Centrum;

10) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby uruchamiania nowych projektow

wspotfinansowanych ze zrodet zewnetrznych;

11) monitorowanie trendow 1 analizowanie innowacji technologicznych oraz

organizacyjnych.

Do zadan Departamentu Spraw Pracowniczych (DSP) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania funduszem wynagrodzen oraz
funduszem umow cywilnoprawnych oraz ich rozliczaniem;

prowadzenie spraw pracowniczych na podstawie stosunku pracy z Centrum,;
przygotowanie planéw, prognoz i analiz dotyczacych potrzeb etatowych Centrum,
wykonania budzetu wynagrodzen,;

prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Centrum finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw Centrum oraz sporzadzanie list ptac;
zarzadzanie polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 nadzor nad Sciezka
rozwoju zawodowego pracownikow Centrum, w tym gospodarowanie budzetem
przeznaczonym na podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

prowadzenie procesOw rekrutacji zewngtrznej 1 wewnetrznej;
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sporzadzanie raportow, statystyk i sprawozdawczosci dotyczacej zatrudnienia i spraw

pracowniczych.

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz informowanie
pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych;

prowadzenie szkolen wstepnych 1 okresowych oraz monitorowanie aktualnosci
szkolen obowigzkowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opracowywanie aktow wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
udzial w ustalaniu okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkow przy pracy i prowadzenie
dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy oraz stwierdzonych chordb
zawodowych;

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi Centrum w zakresie organizowania
1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

wspoéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami oraz spotecznym inspektorem pracy;

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiarow
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystgpujacych

w Srodowisku pracy.

Do zadan Departamentu Sieci i Monitorowania (DSM) nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

administrowanie 1 zarzadzanie:

a) siecig LAN osrodkéw przetwarzania,

b) siecia WAN Ministerstwa Finansow i resortu finanséw,

¢) laczami zewngtrznymi,

d) siecig LAN Ministerstwa Finansow i resortu finansow;

realizacja napraw standardowych w trybie catodobowym, w szczegdlnosci po
godzinach pracy zespolow administratorow systeméw i uslug informatycznych

w zakresie zadan komorki organizacyjnej;
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3)

4)

5)

6)
7)
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zarzadzanie incydentami 1 realizacja zadan pierwszej linii wsparcia obszaru
infrastruktury ustug informatycznych;

zarzadzanie dokumentacjg i procesem dokumentowania oraz wyceny infrastruktury
ustug informatycznych, a takze wsparcie 1 koordynacja zadan utrzymania, eksploatacji
irozwoju infrastruktury ushug informatycznych w zakresie zadan komorki
organizacyjnej;

budowa, rozwijanie, zarzadzanie i administrowanie systemami monitorowania ustug
informatycznych oraz systemami wspomagajacymi zarzadzanie konfiguracjg ustug
informatycznych;

monitorowanie ustug informatycznych w trybie calodobowym;

nadzor nad parametrami operacyjnymi dla serwerowni i pomieszczen technicznych,

w ktorych znajduja si¢ urzadzenia informatyczne.

Do zadan Departamentu Infrastruktury (DIT) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

administrowanie, rozw0j 1 zarzadzanie na poziomie lokalnym, regionalnym
i centralnym w zakresie:

a) zasobow obliczeniowych, pamigci masowych 1 wirtualizacji,

b) serwerdw aplikacyjnych,

c) systemow baz danych,

d) systemow operacyjnych,

e) szyny danych, systeméw big data i podobnych,

f) ustug strukturalnych, w szczegdlnosci ustug Microsoft;

utrzymanie systemow backupu 1 archiwizacji;

standaryzacja stanowisk roboczych pracy uzytkownikow w Ministerstwie Finansow
1 resorcie finansow;

zarzgdzanie dokumentacjg 1 procesem dokumentowania i wyceny infrastruktury ustug
informatycznych oraz wsparcie 1 koordynacja zadan utrzymania, eksploatacji
irozwoju infrastruktury ushug informatycznych w zakresie zadan komorki
organizacyjnej;

realizacja napraw standardowych w trybie calodobowym, w szczeg6lnosci po
godzinach pracy zespolow administratoréw systemow 1 uslug informatycznych

w zakresie zadan komorki organizacyjne;.

10. Do zadan Departamentu Data Center (DDC) nalezy w szczegdlnosci:
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12.

13.
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1) wyznaczanie standardow operacyjnych dla serwerowni i pomieszczen technicznych,
w ktoérych znajduja si¢ urzadzenia informatyczne;

2) zapewnienie cigglosci dziatania serwerowni zgodnie z wyznaczonymi standardami;

3) zapewnienie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa fizycznego i operacyjnego Data
Center, w tym w kontekscie infrastruktury krytycznej;

4) nadzér nad odpowiednim poziomem  bezpieczenstwa fizycznego dla
wykorzystywanych pomieszczen serwerowni nie bedacych wiasnoscig Centrum;

5) realizacja zadah z zakresu monitoringu i ochrony fizycznej w Centrum,;

6) realizacja napraw standardowych w trybie catodobowym, w szczegdlnosci po
godzinach pracy zespolow administratorow systeméw 1 ushug informatycznych
w zakresie zadan komorki organizacyjnej;

7) zarzadzanie dokumentacja 1 procesem dokumentowania oraz wyceny infrastruktury
ustug informatycznych, a takze wsparcie i koordynacja zadan utrzymania, eksploatacji
irozwoju infrastruktury uslug informatycznych w zakresie zadan komorki
organizacyjnej;

8) wykonywanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

Do zadan Departamentu Wsparcia Systeméw Kluczowych (DWS) nalezy

w szczegblnosci:

1) =zarzadzanie popytem w zakresie infrastruktury IT i licencji na oprogramowanie,
korelowanie potrzeb zglaszanych przez Ministerstwo Finansow 1 resort finansow;

2) wspotpraca w ramach Centrum w zakresie rozwoju infrastruktury teleinformatycznej,
wtym zarzadzanie wydajno$cia 1 pojemnoscia komponentéw infrastruktury
teleinformatyczne;j;

3) =zarzadzanie procesem ciagglosci umoéw, nadzér 1 zarzadzanie relacjami
z wykonawcami;

4) wsparcie w ramach obszaru merytorycznego IT proceséw zakupowych.

Do zadan Departamentu Wsparcia Ministerstwa Finansow (DWM) nalezy

w szczeg6lnosci:

1) s$wiadczenie ustugi Help Desk dla Ministerstwa Finansow;

2) wsparcie informatyczne Ministerstwa Finansow 1 Centrum.

Do zadan Departamentu Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK) nalezy

w szczegolnosci:

1) s$wiadczenie ustugi Help Desk dla Krajowej Administracji Skarbowej;
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wsparcie informatyczne Krajowej Administracji Skarbowe;.

Do zadan Departamentu Ustug IT (DUS) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie realizacji uslug informatycznych, przy pomocy ktorych realizowane sa

procesy biznesowe Ministerstwa Finansow 1 resortu finansow;

realizacja procesu zarzadzania dostepnoscig 1 pojemnoscig ustug informatycznych;

zarzadzanie ustugami informatycznymi w tym:

a) weryfikacja i aktualizacja katalogu ustug informatycznych,

b) monitorowanie jako$ci $wiadczonych uslug informatycznych, w tym
terminowosci 1 dostepnosci ustug informatycznych w oparciu o zawarte umowy
SLA;

ustalanie z wilascicielami biznesowymi systemow informatycznych i grupami

wsparcia, w tym Aplikacjami Krytycznymi parametrow/warunkéw utrzymania

systemow informatycznych w ramach $wiadczonych ustug informatycznych (SLA);
realizacja procesu zarzadzania zmiang systemow informatycznych;

okreslanie elementow informatycznego tadu architektonicznego w resorcie finansow;

nadzor nad przestrzeganiem standardow architektury IT w resorcie finansow;

okreslanie standardow, procedur, w tym budowa procesow IT w zakresie utrzymania
systemow 1 ustug IT;

realizacja zadan z zakresu zarzadzania projektami.

Do zadan Departamentu Eksploatacji Systemow (DES) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

administrowanie  systemami  informatycznymi 1 ustugami = chmurowymi
eksploatowanymi w Ministerstwie Finanséw 1 resorcie finansow, z wylaczeniem
systemOow administrowanych przez inne komorki organizacyjne Centrum;
zapewnienie cigglosci dziatania systemow informatycznych zgodnie z okreslonymi
przez Departament Uslug IT parametrami/warunkami utrzymania systemow
informatycznych w ramach §wiadczonych ustug informatycznych;

administrowanie systemami informatycznymi poprzez udzial w procesach
zarzadzania:

a) zmiang,

b) problemami,

c) dostepnoscia,

d) pojemnoscia;
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wsparcie w realizacji procesu pozyskiwania danych z baz danych administrowanych
systemow informatycznych wykorzystywanych w Ministerstwie Finansow 1 resorcie

finansow.

Do zadan Departamentu Systemow Celnych (DSC) nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)

zarzadzanie ustlugami informatycznymi obszaru celnego;

realizacja ustugi utrzymania systemow informatycznych celnych w tym catodobowe
utrzymanie ustug celno-granicznych;

koordynacja zarzadzania incydentami 1 ciggloScig dzialania ustug informatycznych
obszaru celnego;

rozw0j] 1 utrzymanie systemow informatycznych celnych we wspotpracy
z wilascicielami biznesowymi i Centrami Kompetencyjnymi z obszaru celnego;
wspotudziat w projektowaniu systemow informatycznych celnych oraz ich
modyfikacji;

przygotowanie 1 wdrazanie nowych systemow informatycznych celnych oraz
kolejnych wersji systemow;

przygotowanie 1 utrzymanie kodow zrodlowych oprogramowania oraz pakietow

instalacyjnych systeméw informatycznych celnych.

Do zadan Departamentu Analizy 1 Architektury (DAR) nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

projektowanie architektury systemow teleinformatycznych dla resortu finansow,
w tym koncepcji nowych e-ustug i innych rozwigzan;

budowa, utrzymanie i biezagce monitorowanie pryncypiéw architektonicznych;
opracowywanie zatozen budowy i rozwoju systemow, w tym projektowanie ogolnej
architektury informacyjnej systemow w resorcie finansow;

inicjowanie zmian architektury systemow teleinformatycznych poprzez jej
optymalizacje¢ 1 udoskonalanie;

budowa wytycznych architektonicznych dla systeméw teleinformatycznych
realizowanych na rzecz resortu finanséw;

sporzadzanie analiz biznesowych oraz systemowych poprzez identyfikacje potrzeb
1 rozwigzan;

budowanie relacji z klientami biznesowymi oraz interesariuszami;

optymalizacja oraz modelowanie procesOw zwigzanych z budowa, rozwojem

1 utrzymaniem systemow IT oraz opracowywanie strategii projektowanych rozwigzan;
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9) projektowanie rozwigzan technicznych z architektami, programistami i testerami
w zakresie rozwoju i budowy systemow oraz aplikacji;

10) prowadzenie i utrzymywanie dokumentacji realizowanych wdrozen systemow IT;

11) budowa oraz prowadzenie centralnego repozytorium danych w celu zachowania ich
integralnosci,

12) budowa, utrzymanie i rozwijanie hurtowni danych Centrum na potrzeby resortu
finansow;

13) gromadzenie i przechowywanie danych z roznych zrédet oraz zarzadzanie nimi;

14) zapewnienie centralizacji danych pochodzacych z r6znych zrédet, w tym zapewnienie
odbiorcom narzedzi do efektywnego wykorzystania danych w analizach
statystycznych, raportowaniu, eksploracji oraz wykorzystaniu algorytméow AI/ML;

15) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Centrum oraz jednostkami
organizacyjnymi resortu finansOw nad zakresem informacyjnym 1 architekturg
hurtowni danych;

16) zapewnienie bezpiecznych mechanizméw oraz wydajnosci procesu gromadzenia
1 udostgpniania danych.

Do zadan Departamentu Zarzadzania Projektami (DZP) nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie projektow informatycznych w ramach koordynowania prac w obszarze
IT;

2) nadzor nad zadaniami realizowanymi przez Centrum w projektach IT, w szczegdlnosci
nadzér nad opracowywaniem plandéw i1 harmonogramow wprowadzania zmian do
systemOw teleinformatycznych wraz z monitorowaniem zalezno$ci pomigdzy
systemami teleinformatycznymi utrzymywanymi, budowanymi i projektowanymi
przez Centrum oraz podmioty zewnetrzne;

3) monitorowanie postgpow prac projektowych, wykorzystania budzetu IT oraz zasobow
przypisanych do kazdego z tych projektow;

4) kontrola 1 mitygacja ryzyk projektowych oraz egzekwowanie realizowania planow
zaradczych;

5) Scista wspotpraca z wilascicielami biznesowymi, w tym z wybranymi urzgdami z
resortu finansow;

6) wspieranie obszaru utrzymania systemow teleinformatycznych Centrum w obszarze

sprawozdawczym i dokumentacyjnym,;



19.

20.

7)

8)

9)

10)

11)
12)
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wsparcie wilasciciela biznesowego poprzez empiryczne podejscie do realizowanych
projektéw oraz planowanie rozwoju systemow;

wsparcie zespolow programistow (developerskich) w zakresie budowy zasady
1 warto$ci zwinnego wytwarzania oprogramowania;

wsparcie organizacji w zakresie zwigkszenia produktywnos$ci poszczegdlnych
zespolow projektowych;

realizowanie zadan zwigzanych z budowa i rozwojem systemow teleinformatycznych
w zakresie zadan 1 kompetencji Centrum;

zarzadzanie procesem uruchamiania produkcyjnego systemow teleinformatycznych;
opracowywanie planéw 1 harmonograméw wprowadzania zmian do systemow
teleinformatycznych wraz z monitorowaniem zalezno$ci pomig¢dzy systemami
teleinformatycznymi utrzymywanymi, budowanymi 1 projektowanymi przez Centrum

oraz podmioty zewng¢trzne.

Do zadan Departamentu DEVOPS (DDO) nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

S)

wsparcie dla ciagglej integracji, dostaw oraz wdrazania oprogramowania oraz
zapewnienie niezawodnosci 1 stabilnosci systemow IT;

utrzymywanie i zarzadzanie systemami teleinformatycznymi, w szczegdlnosci przez
obstluge incydentdéw, probleméw i1 awarii;

usprawnienie procesOw developerskich w zakresie tworzenia, testowania oraz
wdrazania oprogramowania w sposob ciagly i zautomatyzowany;

utrzymanie 1 zarzadzanie infrastrukturg m.in. poprzez zarzadzanie serwerami,
systemami baz danych, sieciami 1 bezpieczenstwem,;

projektowanie, implementacja i utrzymanie procesOw ciaglej integracji i dostarczania

(CI/CD).

Do zadan Departamentu Bezpieczenstwa (DBE) nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)

3)

zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych oraz
wlasciwej ochrony systemow teleinformatycznych i informacji, w szczegdlnos$ci
informacji prawnie chronionych, w zakresie zadan realizowanych przez Centrum;
zapewnienie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa teleinformatycznego Data Center,
w tym w zakresie infrastruktury krytycznej;

opracowanie architektury systemow bezpieczenstwa m.in. poprzez utworzenie,
monitorowanie i aktualizowanie dokumentacji operacyjnej w zakresie systemow

utrzymywanych przez Centrum;
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4) realizacja zadan dotyczacych ochrony informacji oraz ochrony danych osobowych we
wspolpracy z Inspektorem Ochrony Danych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa teleinformatycznego dla obszaru funkcjonowania
Centrum migdzy innymi poprzez r1ozw0] 1 utrzymanie systemoOw
cyberbezpieczenstwa;

6) uzgadnianie standardow bezpieczenstwa teleinformatycznego z wlasciwa komorka
organizacyjng w Ministerstwie Finansow;

7) zapewnienie bezpieczenstwa systemOéw informatycznych oraz bezpieczenstwa
cyberprzestrzeni w Ministerstwie Finansoéw i resorcie finansoéw;

8) mnadzorowanie prac zwigzanych z prawidlowym uruchamianiem przez Centrum
nowych  systeméw  teleinformatycznych ~w  zakresie = bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

9) nadzorowanie systemow informatycznych w zakresie bezpieczenstwa informacji
obejmujacej w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie testow bezpieczenstwa teleinformatycznego,

b) monitorowanie biezgcych zagrozen obejmujacych ich §ledzenie oraz reagowanie
na wykrywane zagrozenia poprzez wydawanie odpowiednich rekomendacji
1 konfiguracj¢ regut bezpieczenstwa,

¢) podnoszenie §wiadomos$ci o zagrozeniach wérod uzytkownikow obejmujacych
udzial w tworzeniu materialow edukacyjnych oraz w przygotowaniu i realizacji
szkolen z cyberbezpieczenstwa;

10) nadzor i realizacja audytow oraz testow bezpieczenstwa teleinformatycznego;

11) wspodtpraca z wilascicielami biznesowymi i Centrami Kompetencyjnymi z obszaru
informacji niejawnych w zakresie planu rozwoju 1 utrzymania systemow
informatycznych przetwarzajacych informacje niejawne;

12) wspotudziat w projektowaniu, wdrazaniu, rozwoju 1 utrzymaniu systemow
informatycznych resortu finansow w tym systemow przetwarzajacych informacje
niejawne;

13) wdrazanie skutecznego 1 efektywnego Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji Centrum.

Do zadan Departamentu Prawnego (DPR) nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoélpraca z Kierownictwem Centrum w celu identyfikacji ryzyk prawnych

wystepujacych w zwigzku z realizacjg zadan statutowych;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
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monitorowanie, we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Centrum
1 samodzielnymi stanowiskami pracy, przepisOw pod katem ich wptywu na realizacje¢
zadan Centrum, w tym budowe, wdrazanie, rozwdj i utrzymanie systemoOw
teleinformatycznych 1 e-ustug;

sporzadzanie lub opiniowanie projektow umow, aneksOw oraz porozumien
zawieranych przez Centrum, a takze pelnomocnictw 1 upowaznien;

realizowanie zadan zwigzanych z opiniowaniem projektow aktow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz aktow wewnetrznych Centrum;

sporzadzanie opinii prawnych oraz konsultacje w zakresie stosowania prawa,
wsparcie prawne w zakresie przeprowadzanych w Centrum kontroli;

wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sagdami, Krajowa [zbg Odwotawczg oraz
reprezentowanie Centrum przed organami administracji publicznej, organami $cigania
oraz organami egzekucyjnymi;

koordynacja obstugi prawnej 1 wspoOlpraca z podmiotami zewnetrznymi §wiadczacymi

ustugi pomocy prawnej na rzecz Centrum.

Do zadan Departamentu Komunikacji i Promocji (DKP) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

realizacja celow wizerunkowych i komunikacyjnych Centrum w réznych grupach
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w oparciu o strategi¢ Centrum,;
zarzadzanie markg i identyfikacja wizualng Centrum;

budowanie relacji i komunikacja z otoczeniem w celu wzmacniania rozpoznawalnosci
oraz kreowania odpowiedniego wizerunku Centrum;

koordynacja projektow stuzacych promocji i1 budowaniu odpowiedniego wizerunku
Centrum,;

wsparcie  komunikacyjne  Kierownictwa Centrum lub o0s6b  wskazanych
w wystgpieniach publicznych, w tym w mediach;

zarzadzanie narzedziami w komunikacji wewnetrznej 1 zewnegtrzne] oraz
opracowywanie i dystrybucja komunikatow;

redakcja 1 aktualizacja strony internetowej Centrum;

wsparcie komunikacyjne Kierownictwa Centrum w sytuacjach kryzysowych;

wspotpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie komunikacji.

Do zadan Biura Kontroli Wewngtrznej i Audytu (BKA) nalezy w szczegdlnosci:

1)

przeprowadzanie kontroli;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
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opracowanie dokumentacji zwigzanej z kontrola wewnegtrzng oraz skladanie
sprawozdan Dyrektorowi Centrum;

koordynowanie organizacji kontroli/audytéw przeprowadzanych w Centrum przez
organy uprawnione do przeprowadzenia kontroli;

koordynowanie procesu udzielania przez komorki organizacyjne Centrum odpowiedzi
na korespondencj¢ kierowang do Centrum zwigzang z przeprowadzanymi
kontrolami/audytami przez organy uprawnione do przeprowadzenia kontroli,
monitorowanie realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych/poaudytowych przez
komorki organizacyjne Centrum;

koordynowanie rozpatrywania przez wtasciwe komorki organizacyjne Centrum skarg
1 wnioskow, o ktorych mowa w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572) oraz sporzadzanie
sprawozdania z przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow;

przygotowywanie i aktualizowanie rozwigzan o charakterze systemowym w zakresie
przeciwdziatania nieprawidlowosciom w Centrum, a takze koordynowanie ich
wdrazania 1 realizacji w Centrum;

przeprowadzanie audytu wewnetrznego, w tym w zakresie bezpieczenstwa informacji;
realizowanie zadan dotyczacych zgloszen lub sygnatéw o nieprawidlowosciach,

zdarzeniach 1 okoliczno$ciach, majacych negatywny wptyw na dziatanie Centrum;

10) prowadzenie rejestrow oraz ksigzki kontroli.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z trwajacym procesem centralizacji ustug IT w Resorcie Finansow zostat
opracowany nowy regulamin organizacyjny Centrum Informatyki Resortu Finansow.
Przedstawiony regulamin organizacyjny jest kolejnym krokiem do sformutowania docelowej
struktury organizacyjnej Centrum Informatyki Resortu Finansow, zgodnie z § 3 Zarzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 lipca 2024 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie nadania statutu
Centrum Informatyki Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin. z 2024 r. poz. 73), umozliwiajacej
sprawng realizacj¢ zadan statutowych. Gtowng zmiang w regulaminie organizacyjnym jest
obszarowe uporzadkowanie zadan w komoérkach organizacyjnych poprzez utworzenie nowych
komorek organizacyjnych i przeniesienie do nich cz¢$ci zadan i pracownikow z komorek
organizacyjnych nadmiernie obcigzonych zadaniami. Dokonano takze zmian nazwy niektérych
komorek organizacyjnych, aby wlasciwie odzwierciedlaly zadania realizowane w tych
komorkach.
Przeksztatcenie Wieloosobowego Stanowiska Radcow Prawnych w Departament Prawny ma
na celu wzmocnienie charakteru dziatania radcow prawnych w kazdym obszarze
funkcjonowania Centrum Informatyki Resortu Finanséw. Radcowie prawni przejmg niektore
zadania Departamentu Administracyjnego oraz Departamentu Zamowien Publicznych co
wymaga utworzenia bardziej rozbudowanej struktury organizacyjnej, celem skoordynowania
tych dziatan.
Zaproponowane brzmienie regulaminu organizacyjnego przyczyni si¢ do:
1) réwnomiernego obcigzenia zadaniami komorek organizacyjnych;
2) centralizacji 1 optymalizacji wigkszo$ci procesow zachodzacych w Centrum Informatyki

Resortu Finansow;

3) utrzymania wlasciwego poziomu wiedzy specjalistyczne;j.

Pozostate zmiany maja charakter redakcyjny i porzadkowy.
Jednoczes$nie nalezy wskazac, ze zaproponowane zmiany w zakresie struktury organizacyjnej

nie wywotuja skutkow finansowych w zakresie wynagrodzenia w roku biezacym.
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