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Rozdziatl 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la struktur¢ organizacyjng

Centrum Informatyki Resortu Finansow, zwanego dalej ,,Centrum”, oraz zakresy dziatania

komorek organizacyjnych Centrum.

)

2)

)
2)

3)
4)

5)

§ 2.

Centrum dziata:

na podstawie statutu Centrum Informatyki Resortu Finanséw, stanowiagcego zalacznik do
zarzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 listopada 2020
r. w sprawie nadania statutu Centrum Informatyki Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin.
72022 r. poz. 68 1 122);

zgodnie z regulaminem oraz zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi i poleceniami
Dyrektora Centrum i ministra wlasciwego do spraw budzetu, finanséw publicznych i

instytucji finansowych, zwanego dalej ,,Ministrem”.

Rozdziat 2

Nadzor nad Centrum

§3.
1. Dyrektor Centrum:
sktada Ministrowi poiroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum;
sktada zatwierdzony plan dziatalno$ci Centrum na rok nast¢pny, do wiadomos$ci Ministra
oraz komorki organizacyjnej Ministerstwa Finansow wiasciwej w sprawach koordynacji
kontroli zarzadczej;
sktada wyjasnienia Ministrowi;
uczestniczy w posiedzeniach oraz spotkaniach kierownictwa komorki organizacyjnej
Ministerstwa Finansow sprawujacej nadzor nad dziatalnoscig Centrum;

realizuje zadania na polecenie Ministra lub uzgodnione z Ministrem.



2. Dyrektor Centrum moze wystepowa¢ do Ministra z wnioskiem o powotanie

wspolnych komisji, rad lub zespotéw w sprawach nalezacych do zadan i kompetencji Centrum

i Ministerstwa Finansow.

1))
2)
3)
4)
5)

)]
2)
3)
4)

)

2)

3)

Rozdzial 3

Struktura organizacyjna

§4.
W sktad Kierownictwa Centrum wchodza:
Dyrektor Centrum (D);
Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Finanséw 1 Administracji (ZD1);
Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Kapitatu Ludzkiego (ZD2);
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3);
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji 1 Ustug IT (ZD4).

§5.
1. W Centrum funkcjonuja:
Pion Finansé6w 1 Administracji (PFA);
Pion Kapitatu Ludzkiego (PKL);
Pion Infrastruktury IT (PIT);
Pion Eksploatacji i Ustug IT (PEU).
2. W sktad Centrum wchodzg nastepujace komodrki organizacyjne:
w ramach Pionu Finansé6w i Administracji (PFA):
a) Departament Administracyjny (DA),
b) Departament Zaméwien Publicznych (DZ),
¢) Departament Finansow (DF),
d) Departament Kontrolingu (DK);
w ramach Pionu Kapitatu Ludzkiego (PKL):
a) Departament Spraw Pracowniczych (DSP),
b) Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP);
w ramach Pionu Infrastruktury IT (PIT):
a) Departament Sieci i Monitorowania (DSM),

b) Departament Infrastruktury (DIT),



4)

S)
6)
7)
8)

c¢) Departament Data Center i Bezpieczenstwa (DDB),

d) Departament Zarzadzania Srodowiskiem (DZS);

w ramach Pionu Eksploatacji i Ustug IT (PEU):

a) Departament Wsparcia Ministerstwa Finansow (DWM),

b) Departament Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK),
c) Departament Systeméw i Ustug IT (DSU),

d) Departament Systeméw Celnych (DSC);

Departament Komunikacji 1 Promocji (DKP);

Biuro Kontroli Wewnetrznej i Audytu (BKA).

Wieloosobowe Stanowisko Radcéw Prawnych (RP);

Samodzielne Stanowisko ds. Zmiany i Rozwoju Centrum Informatyki Resortu Finansow
(ZR).

3. Komorki organizacyjne Centrum dziatajg na podstawie regulaminu i wewn¢trznych

regulamindw organizacyjnych tych komorek.

4. W skitad komoérek organizacyjnych moga wchodzi¢: oddziaty, wydzialy, zespoty i

sekcje, zwane dalej ,,komorkami wewnetrznymi”.

5. Strukture organizacyjng Centrum przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy

zatacznik do regulaminu.

)
2)
3)

1))
2)
3)

§ 6.
W Centrum dziatajg, na podstawie odrebnych przepisow:
Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych (POIN);
Inspektor Ochrony Danych (10);
Audytor Wewngtrzny (AW).

Rozdzial 4

Zasady zarzadzania Centrum

§7.
1. Dyrektorowi Centrum (D) podlegaja:
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Finanséw 1 Administracji (ZD1);
Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Kapitatu Ludzkiego (ZD2);
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3);



4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zastepca Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji 1 Ustug IT (ZD4);

Departament Komunikacji i Promocji (DDKP);

Biuro Kontroli Wewngtrznej i Audytu (KBKA);

Wieloosobowe Stanowisko Radcow Prawnych (RP);

Samodzielne Stanowisko ds. Zmiany i Rozwoju Centrum Informatyki Resortu Finanséw
(ZR);

Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy (BHP) - w zakresie
merytorycznym.

2. Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Finansow 1 Administracji (ZD1) kierujgcemu Pionem

Finans6éw 1 Administracji (PFA) podlegaja:

1y
2)
3)
4)

Departament Administracyjny (DA);

Departament Zamowien Publicznych (DZ);

Departament Finansow (DF);

Departament Kontrolingu (DK).

3. Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Kapitatu Ludzkiego (ZD2) kierujacemu Pionem

Kapitatu Ludzkiego (PKL) podlegaja:

)]
2)

Departament Spraw Pracowniczych (DSP);
Wieloosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) - w sprawach
organizacyjnych.

4. Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3) kierujacemu Pionem

Infrastruktury IT (PIT) podlegaja:

)
2)
3)
4)

Departament Sieci i Monitorowania (DSM);

Departament Infrastruktury (DIT);

Departament Data Center i Bezpieczenstwa (DDB);

Departament Zarzadzania Srodowiskiem (DZS).

5. Zastepcy Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji i Ustug IT (ZD4) kierujacemu Pionem

Eksploatacji i Ustug IT (PEU) podlegaja:

1)
2)
3)
4)

)

Departament Wsparcia Ministerstwa Finansow (DWM);
Departament Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK);
Departament Systeméw 1 Ustug IT (DSU);

Departament Systemow Celnych (DSC).

6. Do zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Centrum;



2) realizowanie zadan kierownika panstwowej jednostki budzetowej, wynikajacych
z przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
z 2023 r. poz. 120, z p6zn. zm.);

3) realizowanie zadan kierownika jednostki organizacyjnej, wynikajacych z przepisow
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
756, z p6Zn. zm.);

4) planowanie wykonywania przez Centrum zadan, w tym uzgodnionych z Ministrem lub na
jego polecenie;

5) podpisywanie zakresow czynnosci podleglych pracownikow;

6) stanowienie aktow wewnetrznych w sprawach organizacji i realizacji zadan Centrum;

7) prowadzenie polityki kadrowo-ptacowe;;

8)  dysponowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

9) podejmowanie decyzji w =zakresie wydatkowania $rodkéw finansowych, w tym
zatwierdzanie dokumentdéw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych;

10) zapewnienie wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

11) zapewnienie wspotpracy Centrum z Ministerstwem Finansow i1 Aplikacjami Krytycznymi
sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, zwang dalej ,,Aplikacjami Krytycznymi”;

12) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

13) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Centrum;

14) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy komoérkami organizacyjnymi
Centrum;

15) delegowanie uprawnien w zakresie zalatwiania spraw i podpisywania dokumentow w jego
imieniu poprzez udzielanie pelnomocnictw i upowaznien pracownikom;

16) wykonywanie innych zadan w zakresie wynikajacym z peknionej funkcji poleconych
przez Ministra.
7. Dyrektor Centrum podpisuje dokumenty kierowane na zewnatrz Centrum, w tym do

Ministra.
8. Dyrektor Centrum odpowiednio zatwierdza lub akceptuje:

1) plan finansowy Centrum;

2) dokumenty zawierajace plany wykonania zadan Centrum;

3) sprawozdania finansowe i budzetowe Centrum;

4)

dowody finansowo-ksigegowe;



5) dokumenty ptacowe;
6) roczny plan rozwoju dla pracownikow Centrum.

9. Dyrektor Centrum moze zleci¢ pracownikom Centrum wykonywanie innych zadan
niz okreslone w zakresie czynno$ci na zajymowanym stanowisku pracy.

10. Dyrektor Centrum moze powotywac, sposréd pracownikow Centrum, komisje, rady,
zespoty o charakterze statym lub doraznym w celu realizacji okreslonych zadan, ustalajac
sktad, cel powotania, zakres zadan i tryb pracy.

11.W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum jego zadania realizuje Zastepca
Dyrektora Centrum ds. Finansow 1 Administracji (ZD1), a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji i Uslug IT (ZD4), a w razie ich nieobecnos$ci Zastgpca
Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3), a w razie ich nieobecnosci Zastepca Dyrektora
Centrum ds. Kapitatu Ludzkiego (ZD2).

12. W przypadku nieobsadzenia stanowiska Dyrektora Centrum jego zadania realizuje
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Finanséw 1 Administracji (ZD1), a w razie jego nieobecnosci
Zastgpca Dyrektora Centrum ds. Eksploatacji 1 Ustug IT (ZD4), a w razie ich nieobecnos$ci
Zastepca Dyrektora Centrum ds. Infrastruktury IT (ZD3), a w razie ich nieobecnosci Zastepca
Dyrektora Centrum ds. Kapitatu Ludzkiego (ZD2) lub pracownik Centrum wskazany przez
Ministra.

13.0soba realizujagca zadania Dyrektora Centrum jest uprawniona do realizacji

wszystkich czynno$ci Dyrektora Centrum.

§8.

1. Zastepca Dyrektora Centrum odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem Centrum za
prawidlowe, terminowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan przez podlegle
komorki organizacyjne.

2. Do zadan Zastgpcy Dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowej, efektywnej i terminowej realizacji zadan przez podlegle
komorki organizacyjne;

2) zapewnienie zgodnosci dziatania podleglych komorek organizacyjnych z
obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i kierunkami okreslonymi
przez Dyrektora Centrum,;

3) zapewnienie organizacji pracy podlegtych komorek organizacyjnych;

4)  dbatos¢ o rozwoj zawodowy pracownikow w podleglych komorkach organizacyjnych;



5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

biezagce informowanie Dyrektora Centrum o przebiegu prac 1 stanie realizacji
wykonywanych zadan, w tym o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach i zagrozeniach;
dbanie o skuteczny przeplyw informacji wewnatrz, jak i na zewnatrz podleglych komorek
organizacyjnych;

dokonywanie oceny proponowanego rozstrzygni¢cia w zakresie merytorycznym i
formalnoprawnym przed zatwierdzeniem lub przekazaniem do zatwierdzenia
Dyrektorowi Centrum,;

przedstawianie Dyrektorowi Centrum wnioskow w sprawie zatrudniania, zwalniania,
awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania podlegtych pracownikow;

nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz okres$lajagcych porzadek,
organizacj¢ 1 dyscypling pracy;

udzielanie upowaznien podleglym pracownikom w  zakresie przyznanych
kompetencji/uprawnien;

udzielanie urlopéw wypoczynkowych podleglym pracownikom;

udzielanie zwolnien w godzinach pracy podlegtym pracownikom;
podpisywanie/zatwierdzanie polecen wyjazdu stuzbowego podleglym pracownikom oraz
Dyrektorowi Centrum, w tym takze zatwierdzanie wnioskow w sprawie odbycia podrozy
stuzbowej $rodkami transportu niebgedacymi wiasnoscig Centrum oraz zatwierdzanie
dodatkowych udokumentowanych wydatkow w podrézy stuzbowe;;

podpisywanie zakreséw czynnos$ci podleglym pracownikom;

zatwierdzanie wnioskow dotyczacych planowanych zakupow w zakresie wlasciwosci
podlegtych komérek organizacyjnych;

zacigganie zobowigzan finansowych poprzez zawieranie umow, porozumien w zakresie
wlasciwosci podlegltych komoérek organizacyjnych;

zacigganie zobowigzan finansowych poprzez podpisywanie zamowien oraz wszelkiej
korespondencji kierowanej do wykonawcoéw w sprawie realizacji dostaw, ustug, robot
budowlanych w zakresie wlasciwosci podleglych komorek organizacyjnych;
zatwierdzanie merytorycznie dowodow finansowo-ksiegowych dotyczacych zakupow
realizowanych w zakresie wtasciwosci podlegtych komorek organizacyjnych;
zatwierdzanie dokumentéw do wyplaty oraz akceptacja dokumentow (noty, faktury)

stanowigcych naliczenie nalezno$ci,



20) wykonywanie innych zadan w zakresie wynikajacym z zajmowanego stanowiska pracy
zleconych przez Dyrektora Centrum.

3. Zastepca Dyrektora Centrum podpisuje dokumenty:

1) w zakresie wlasciwosci podlegltych komorek organizacyjnych, niezastrzezone do podpisu

Dyrektora Centrum;

2)  do ktorych podpisania zostat upowazniony przez Dyrektora Centrum.

4. Zastepce Dyrektora Centrum podczas nieobecnos$ci zastepuje wskazany przez niego
lub Dyrektora Centrum inny Zastepca Dyrektora Centrum lub Dyrektor podlegtej komorki
organizacyjne;j.

5. W przypadku wakatu na stanowisku Zastgpcy Dyrektora Centrum, Pionem kieruje
Dyrektor Centrum lub pracownik Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum.

6. Osoba realizujaca zadania Zastepcy Dyrektora Centrum jest uprawniona do realizacji

wszystkich czynnosci Zastepcy Dyrektora Centrum.

§9.

1. Dyrektor Departamentu/Kierownik Biura kieruje pracg komoérki organizacyjnej oraz
odpowiada przed bezposrednim przetozonym za prawidtowe, terminowe 1 zgodne z przepisami
prawa wykonywanie zadan przez komorke¢ organizacyjna.

2. Do zadan Dyrektora Departamentu/Kierownika Biura nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy oraz kontrola realizacji zadan przez podlegta komorke
organizacyjna;

2) zapewnienie dyscypliny pracy w podlegtej komorce organizacyjne;;

3) zapewnienie prawidlowego, efektywnego i1 terminowego wykonywania zadan przez
podleglta komorke organizacyjng zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i kierunkami okreslonymi przez Dyrektora Centrum;

4) przekazywanie dyspozycji 1 wytycznych niezbednych do wykonywania zadan przez
podlegta komorke organizacyjna;

5) udzial w procesie tworzenia planu finansowego, planu zaméwien publicznych Centrum
w zakresie wlasciwosci podlegtej komorki organizacyjnej;

6) biezace informowanie bezposredniego przelozonego o przebiegu prac i stanie realizacji
wykonywanych zadan, w tym o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach i zagrozeniach;

7) dbanie o skuteczny przeptyw informacji wewnatrz, jak i na zewnatrz podleglej komorki

organizacyjnej;



8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

1))

2)

~10-

dokonywanie oceny proponowanego rozstrzygnigcia w zakresie merytorycznym i
formalnoprawnym przed zatwierdzeniem lub przekazaniem do zatwierdzenia do
bezposredniego przetozonego;

przedstawianie bezposredniemu przelozonemu wnioskow w sprawie zatrudniania,
zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrozniania i karania podleglych pracownikéws;
nadzér nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz okres$lajagcych porzadek,
organizacje¢ 1 dyscypling pracy;

udzielanie upowaznien podleglym pracownikom w  zakresie przyznanych
kompetencji/uprawnien;

udzielanie urlopéw wypoczynkowych podleglym pracownikom;

udzielanie zwolnien w godzinach pracy podlegtym pracownikom;
podpisywanie/zatwierdzanie polecen wyjazdu stuzbowego podlegtym pracownikom, w
tym takze zatwierdzanie wnioskow w sprawie odbycia podrdzy stuzbowej Srodkami
transportu niebgdacymi wlasnoscia Centrum oraz zatwierdzanie dodatkowych
udokumentowanych wydatkow w podrézy stuzbowe;;

podpisywanie zakreséw czynnos$ci podleglym pracownikom;

podpisywanie wnioskow pod wzgledem merytorycznym dotyczacych planowanych
zakupow w zakresie wlasciwos$ci podlegtej komorki organizacyjnej;

zatwierdzanie merytorycznie dowodow finansowo-ksiggowych dotyczacych zakupow
realizowanych w zakresie wtasciwosci podlegte; komorki organizacyjne;;

organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami podlegtej komoérki organizacyjne;;
wykonywanie innych zadan w zakresie wynikajagcym z zajmowanego stanowiska pracy
zleconych przez bezposredniego przetozonego.

3. Dyrektor Departamentu/Kierownik Biura podpisuje dokumenty:

w zakresie wiasciwos$ci podleglej komorki organizacyjnej, niezastrzezone do podpisu
bezposredniego przetozonego lub Dyrektora Centrum;

do ktorych podpisania zostal upowazniony przez bezposredniego przetozonego lub
Dyrektora Centrum.

4. Dyrektora Departamentu/Kierownik Biura podczas nieobecnos$ci zastgpuje wskazany

przez niego lub bezposredniego przetozonego kierownik komorki wewnetrznej lub pracownik

Departamentu/Biura.
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5. W przypadku wakatu na stanowisku Dyrektora Departamentu/Kierownika Biura,

Departamentem/Biurem kieruje pracownik Centrum wskazany przez Dyrektora Centrum lub

Zastgpee Dyrektora Centrum.

6. Osoba realizujagca zadania Dyrektora Departamentu/Kierownika Biura jest

uprawniona do realizacji wszystkich czynnosci Dyrektora Departamentu/Kierownika Biura.

Rozdziat 5
Zadania wspoélne komorek organizacyjnych

§ 10.

1. Podstawowym zadaniem komoérek organizacyjnych Centrum jest zapewnienie

realizacji celéw 1 zadan statutowych Centrum w sposob zgodny z prawem, efektywny,

oszczedny 1 terminowy.

2. Komorki organizacyjne Centrum wspotpracujg z Ministerstwem Finanséw, innymi

jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi,

zwanymi dalej ,,resortem finanso6w”, 1 Aplikacjami Krytycznymi w zakresie:

1)
2)
3)
4)

)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

projektowania ustug informatycznych, w tym ustug publicznych,;

dostarczania, wdrazania i utrzymania systemoéw informatycznych;

spraw zwigzanych z bezpieczenstwem systemow informatycznych;

ustug informatycznych $wiadczonych na rzecz komorek organizacyjnych Ministerstwa
Finansow.

3. Do zadan wspolnych komoérek organizacyjnych Centrum nalezy:

odbieranie do utrzymania i1 utrzymywanie odebranych od wytworcow systemow
informatycznych ustug dla Ministerstwa FinansOw oraz resortu finanséw, na
uzgodnionym poziomie;

wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Centrum;

ochrona informacji niejawnych i danych osobowych;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan;

inicjowanie, opracowywanie, opiniowanie oraz uzgadnianie projektéw aktow
wewnetrznych Centrum;

realizowanie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych/poaudytowych instytucji uprawnionych
do kontroli i audytu;

realizowanie spraw zwigzanych z postepowaniami sgdowymi;



8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

— 12—

udzial w realizowaniu zamowien publicznych, w tym szacowanie wartosci przedmiotu
zamoOwienia, przygotowywanie i weryfikowanie opisu przedmiotu zamowienia;
podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci funkcjonowania Centrum;
archiwizowanie dokumentéw zgodnie z przepisami prawa;

udostepnianie informacji na stronie internetowej Centrum zgodnie z przepisami o dostepie
do informacji publicznej;

delegowanie pracownikéw Centrum do udzialu w realizacji inicjatyw prowadzonych w
Ministerstwie Finansow i resorcie finansow;

udziat w analizie, projektowaniu, budowie, testowaniu, wdrazaniu oraz wsparciu ustug
informatycznych w zakresie infrastruktury informatycznej w Ministerstwie Finansow
oraz resorcie finansow;

badanie rynku, pod katem ewentualnego wykorzystania nowych rozwigzan w biezacych
pracach Ministerstwa Finansow 1 Centrum,;

wspolpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie wyznaczania osob do wykonywania
funkcji administratora systemu informatycznego (ASI), w odniesieniu do systemow
informatycznych Ministerstwa Finansow;

wspotpraca z Ministerstwem Finansow, resortem finanséw oraz Aplikacjami
Krytycznymi w sprawach dotyczacych informatyzacji Ministerstwa Finansow 1 resortu
finansow;

opracowywanie standardéow, procedur i innych dokumentow w zakresie realizowanych
zadan;

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowoddéw  finansowo-ksiggowych
dotyczacych zakupow realizowanych na potrzeby komorki organizacyjnej;
monitorowanie stanu realizacji umow, nad ktorymi komoérka organizacyjna sprawuje
nadzér merytoryczny;

analiza wykorzystania $rodkow finansowych przydzielonych danej komorce
organizacyjnej na realizacj¢ zadan;

identyfikowanie i analizowanie ryzyka oraz wskazywanie mechanizméw kontrolnych
zmierzajacych do ich ograniczenia;

udzial w pracach z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronno$ci i bezpieczenstwa
panstwa oraz zarzadzania ciggloscig dzialania;

udziat w uruchamianiu i realizacji inicjatyw informatycznych w zakresie opiniowania i

ustalania architektury rozwigzan Centrum;
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zapewnienia cigglosci dziatania systemow teleinformatycznych oraz dostosowywanie ich

do biezacych potrzeb i standardow technologicznych;

realizacja zadan modernizacyjnych polegajacych na wprowadzaniu zmian w systemach

informatycznych i infrastrukturze technicznej za ktorg odpowiada Centrum;

zapewnienie zgodno$ci utrzymywanych systeméw informatycznych z wymogami

bezpieczenstwa cybernetycznego, aktualnie wspieranymi technologiami oraz potrzebami

wynikajacymi z koniecznos$ci realizacji, optymalizacji procesow wewnetrznych i zadan

statutowych Centrum;

zapewnienie zgodnosci funkcjonowania niejawnych systemow informatycznych z

wymogami dokumentacji bezpieczenstwa;

wspolpraca z wlascicielami biznesowymi systemow informatycznych;

wspotpraca z Pelnomocnikiem Ministra Finanséw do Spraw Informatyzacji oraz z

komorka organizacyjng Ministerstwa Finansow wilasciwg w sprawach informatyzacji, w

tym raportowanie realizowanych zadan;

wspotpraca z komorky organizacyjng Ministerstwa Finanséw wlasciwa w sprawach

zamoOwien publicznych;

wspotpraca z komoérkg organizacyjng Ministerstwa Finansow wlasciwg w sprawach

przygotowania budzetu Centrum;

udzial w pracach komisji inwentaryzacyjnej i zespoldw spisowych w Centrum,;

udziat w pracach komisji wilasciwych do spraw oceny przydatnosci i likwidacji

sktadnikow majatku w Centrum;

wspolpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Ministerstwa Finanséw w sprawach:

a) opiniowania projektow aktow prawnych i innych dokumentéw w zakresie
informatyzacji,

b) udzielania odpowiedzi na zapytania medidow w zakresie informatyzacji,

c¢) zarzadzania projektami 1 inicjatywami informatycznymi, w tym weryfikacji
zasadnosci ich realizacji pod katem biznesowym, architektonicznym, finansowym
oraz spdjnosci z innymi inicjatywami realizowanymi w obszarze budzet, finanse
publiczne 1 instytucje finansowe w Ministerstwie Finanséw 1 resorcie finansow,

d) kontroli zewnetrznych i wewngtrznych,

e) udzielania informacji publiczne;j,

f) udzielania odpowiedzi na interpelacje poselskie, zapytania i wystapienia poselskie,

oswiadczenia 1 wystgpienia senatorskie, dezyderaty, opinie 1 wystgpienia komisji
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parlamentarnych oraz wystapienia postow Parlamentu Europejskiego, petycje, skargi

1 wnioski oraz wystgpienia obywateli, organizacji i instytucji.

Rozdzial 6

Podstawowe zadania komorek organizacyjnych

§11.
1. Do zadan Departamentu Administracyjnego (DA) nalezy w szczegdlnosci:
obstuga kancelaryjna, w tym prowadzenie sktadnicy akt Centrum;
opracowywanie upowaznien 1 petlnomocnictw w zakresie zalatwiania spraw i
podpisywania dokumentow;
wspotpraca w zapewnieniu dostaw 1 ustug o charakterze podstawowym, niezbednych do
funkcjonowania Centrum;
prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja, przejmowaniem i zbywaniem majatku
Centrum,;
prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg i eksploatacjg stuzbowych samochodéw 1
telefonow;
prowadzenie ewidencji magazynowej w zakresie artykuldéw biurowych, Srodkow
czystosci oraz odziezy i1 obuwia roboczego, umundurowania, S$rodkéw ochrony
indywidualnej;

wspoétudziat w procesie inwentaryzacji.

2. Do zadan Departamentu Zaméwien Publicznych (DZ) nalezy w szczegdlnosci:
obstluga procesdow zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych na rzecz Centrum;
sporzadzanie i aktualizacja planu zamowien publicznych Centrum,;

prowadzenie repozytorium umow.

3. Do zadan Departamentu Finanséw (DF) nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie rachunkowosci 1 nadzér nad rozliczeniami finansowymi Centrum;
sporzadzanie planu finansowego Centrum, proponowanie i realizacja biezacych zmian w

planie finansowym,;
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analiza wykorzystania $rodkéw finansowych przydzielonych z budzetu na realizacje
biezacych zadan Centrum;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowg programow 1 projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w zakresie zarzadzania budzetem,;
koordynowanie i rozliczanie wnioskow zakupowych i umow zawieranych przez Centrum;
rozliczanie programéw inwestycyjnych po zakonczonej inwestycji budowlanej;
sporzadzanie sprawozdan budzetowych 1 finansowych Centrum z zachowaniem
wyznaczonych zasad 1 terminow;

realizacja polecen przelewow;

prowadzenie syntetycznej ewidencji warto$ciowej S$rodkoéw trwatych, pozostatych
srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, gospodarki magazynowe;j;
obstuga polecen wyjazdu stuzbowego oraz zaliczek pracownikow;

obstuga gwarancji 1 zabezpieczen nalezytego wykonania umow.

4. Do zadan Departamentu Kontrolingu (DK) nalezy w szczego6lnosci:

opracowywanie analiz i raportow na podstawie informacji 1 danych uzyskanych z systemu

finansowo-ksiggowego;

biezaca analiza wykonania planu finansowego, planu zamoéwien publicznych ;

zbiorcza analiza dotyczaca zidentyfikowanego przez komorki organizacyjne ryzyka oraz

budowanie bazy mechanizmow kontrolnych;

wspotpraca z komoérka organizacyjng Centrum wilasciwg w sprawach finansowo-

ksiggowych w zakresie:

a) przygotowywania danych do materiatow planistycznych do projektu ustawy
budzetowej,

b) opracowania kwartalnych lub rocznych informacji z przebiegu zakupu sktadnikow
majatku;

sporzadzanie we wspolpracy z komoérka organizacyjng Centrum wlasciwa w sprawach

kadrowo-ptacowych:

a) raportow, statystyk 1 sprawozdawczosci, dotyczacych =zatrudnienia 1 spraw
pracowniczych,

b) planow, prognoz i analiz, dotyczacych potrzeb etatowych Centrum, wykonania budzetu

wynagrodzen;
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koordynowanie kontroli zarzadczej w Centrum zgodnie z obowigzujacymi regulacjami w
resorcie finansow;

sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum;

systematyczne rozwijanie 1 udoskonalanie systemu controllingu;

wspoétudziat w przygotowywaniu budzetéw nowych projektow;

wsparcie kierownikow projektow w zakresie opracowania analiz;

wspotpraca z komodrka organizacyjng w Ministerstwie Finansow wilasciwg w zakresie
koordynacji kontroli zarzadczej;

wspotpraca z komorka organizacyjng w Ministerstwie Finansow wlasciwg w zakresie

zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

5. Do zadan Departamentu Spraw Pracowniczych (DSP) nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie spraw pracowniczych Centrum;

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Centrum finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen 1 innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw Centrum oraz sporzadzanie list ptac;

prowadzenie spraw szkoleniowych i rozwojowych pracownikow Centrum.

6. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP)

nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4)
5)

6)

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na wszystkich stanowiskach pracy oraz informowanie
pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych;

opracowywanie aktow wewnetrznych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
udzial w ustalaniu okolicznos$ci 1 przyczyn wypadkow przy pracy i prowadzenie
dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy oraz stwierdzonych choréb
zawodowych;

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
wspotpraca z komodrkami organizacyjnymi oraz w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
wspoéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami oraz spotecznym inspektorem pracy;
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wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i1 pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w

srodowisku pracy.

7. Do zadan Departamentu Sieci i Monitorowania (DSM) nalezy w szczego6lnosci:
administrowanie i zarzadzanie:

a) siecig LAN o$rodkow przetwarzania,

b) siecig WAN Ministerstwa Finansow 1 resortu finansow,

¢) laczami zewnetrznymi,

d) siecig LAN Ministerstwa Finansow i resortu finansows;

budowa, rozwijanie, zarzadzanie i administrowanie systemami monitorowania ustug
informatycznych oraz systemami wspomagajacymi zarzadzanie konfiguracja ustug
informatycznych;

monitorowanie ustug informatycznych w trybie calodobowym;

realizacja napraw standardowych w trybie calodobowym, w szczeg6lnosci po godzinach
pracy zespotow administratorow systemow 1 ustug informatycznych;

zarzadzanie incydentami i realizacja zadan pierwszej linii wsparcia obszaru infrastruktury

ustug informatycznych.

8. Do zadan Departamentu Infrastruktury (DIT) nalezy w szczegodlnosci:
administrowanie, rozwoj 1 zarzgdzanie na poziomie lokalnym, regionalnym i centralnym
w zakresie:

a) zasobOw obliczeniowych, pamigci masowych i wirtualizacji,

b) serwerdéw aplikacyjnych,

c) systemow baz danych,

d) systemoéw operacyjnych,

e) szyny danych, systemow big data i podobnych,

f)  ustug strukturalnych, w szczeg6lnosci ustug Microsoft;

utrzymanie systemow backupu i archiwizacji;

standaryzacja stanowisk roboczych pracy uzytkownikow w Ministerstwie Finansoéw i

resorcie finansow;
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zarzadzanie dokumentacja 1 procesem dokumentowania i wyceny infrastruktury uslug
informatycznych oraz wsparcie i koordynacja zadan utrzymania, eksploatacji i rozwoju

infrastruktury ustug informatycznych.

9. Do zadan Departamentu Data Center i Bezpieczenstwa (DDB) nalezy w

szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

)

wyznaczanie standardow operacyjnych dla serwerowni i pomieszczen technicznych, w
ktorych znajduja si¢ urzadzenia informatyczne;

monitorowanie parametrow operacyjnych w serwerowni i pomieszczeniach, o ktérych
mowa w pkt 1;

zapewnienie cigglosci dziatania serwerowni zgodnie z wyznaczonymi standardami;
zapewnienie wilasciwego poziomu bezpieczenstwa fizycznego i1 teleinformatycznego
Data Center, w tym w konteks$cie infrastruktury krytycznej;

nadzor nad odpowiednim poziomem bezpieczenstwa fizycznego dla wykorzystywanych
pomieszczen serwerowni nie bedacych wtasnoscig Centrum,;

realizacja zadan dotyczacych zarzadzania kryzysowego, obronnos$ci, ochrony informacji
oraz ochrony danych osobowych;

zapewnienie bezpieczenstwa teleinformatycznego dla obszaru funkcjonowania Centrum
miedzy innymi poprzez rozwdj i1 utrzymanie systemow cyberbezpieczenstwa;
uzgadnianie standardow bezpieczenstwa teleinformatycznego z wilasciwa komorka
organizacyjng w Ministerstwie Finansow;

zapewnienie bezpieczenstwa systemOw informatycznych oraz bezpieczenstwa
cyberprzestrzeni w Ministerstwie Finansow i resorcie finansow;

nadzor i realizacja audytow oraz testow bezpieczenstwa teleinformatycznego;
wspotpraca z wilascicielami biznesowymi 1 Centrami Kompetencyjnymi z obszaru
informacji niejawnych w zakresie planu rozwoju i utrzymania systemow informatycznych
przetwarzajacych informacje niejawne;

wspotudziat w  projektowaniu, wdrazaniu, rozwoju 1 utrzymaniu systemoOw

informatycznych przetwarzajacych informacje niejawne.

10. Do zadan Departamentu Zarzadzania Srodowiskiem (DZS) nalezy w szczegdlnosci:
zarzadzanie popytem w zakresie infrastruktury IT 1 licencji na oprogramowanie,

korelowanie potrzeb zglaszanych z poszczegdlnych obszarow merytorycznych;
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2)  wspolpraca w ramach Centrum w zakresie rozwoju infrastruktury teleinformatycznej, w
tym zarzadzanie wydajnoscia 1 pojemno$cia komponentow infrastruktury
teleinformatycznej;

3) zarzadzanie procesem cigglosci umow, nadzor 1 zarzadzanie relacjami z wykonawcami;

4) wsparcie w ramach obszaru merytorycznego IT proceséw zakupowych.

11.Do zadan Departamentu Wsparcia Ministerstwa Finansow (DWM) nalezy w
szczegolnosci:
1) s$wiadczenie ustugi Help Desk dla Ministerstwa Finansow;

2) wsparcie informatyczne Ministerstwa Finanséw 1 Centrum.

12. Do zadan Departamentu Wsparcia Krajowej Administracji Skarbowej (DWK) nalezy
w szczegolnosci:
1) $wiadczenie ustugi Help Desk dla Krajowej Administracji Skarbowe;;

2) wsparcie informatyczne Krajowej Administracji Skarbowe;j.

13. Do zadan Departamentu Systemow 1 Ustug IT (DSU) nalezy w szczegdlnosci:

1) administrowanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Ministerstwie
Finans6w i resorcie finansow, z wytaczeniem systemoéw celnych administrowanych przez
inne komorki organizacyjne Centrum;

2) zapewnienie ciaglosci dziatania systemow informatycznych przy pomocy ktorych
realizowane sg procesy biznesowe Ministerstwa Finansow i resortu finansow;

3) realizacja procesu zarzadzania zmiang,

4) realizacja procesu zarzadzania problemami;

5) realizacja procesu zarzadzania dostepnoscig, ciaggloScia 1 pojemnoscig usthug
informatycznych;

6) zarzadzanie ustugami informatycznymi w tym:

a) weryfikacja i aktualizacja katalogu ustug informatycznych,
b) monitorowanie jakosci $wiadczonych ustug informatycznych, w tym terminowosci 1
dostepnosci ustug informatycznych;

7) ustalanie z wilascicielami biznesowymi systemow informatycznych i1 Aplikacjami
Krytycznymi parametrow/warunkow utrzymania systemow informatycznych w ramach

swiadczonych ushug informatycznych;
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okreslanie elementéw informatycznego tadu architektonicznego w Ministerstwie

FinansOw 1 resorcie finansow.

14. Do zadan Departamentu Systemow Celnych (DSC) nalezy w szczego6lnosci:
administrowanie uslugami informatycznymi obszaru celnego;

realizacja ustugi utrzymania systeméw informatycznych celnych w tym calodobowe
utrzymanie ustug celno-granicznych;

koordynacja zarzadzania incydentami i ciggloScig dzialania ustlug informatycznych
obszaru celnego;

rozwoj 1 utrzymanie systemow informatycznych celnych we wspotpracy z wlascicielami
biznesowymi i Centrami Kompetencyjnymi z obszaru celnego;

wspotudziat w projektowaniu systemow informatycznych celnych oraz ich modyfikacji;
przygotowanie 1 wdrazanie nowych systemow informatycznych celnych oraz kolejnych
wersji systemow;

przygotowanie 1 utrzymanie kodow zrodtowych oprogramowania oraz pakietow

instalacyjnych systemow informatycznych celnych.

15. Do zadan Departamentu Komunikacji i Promocji (DKP) nalezy w szczego6lnosci:
realizacja celow wizerunkowych i1 komunikacyjnych Centrum w roéznych grupach
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w oparciu o strategi¢ Centrum,;

zarzadzanie marka i identyfikacjg wizualng Centrum,;

budowanie relacji 1 komunikacja z otoczeniem w celu wzmacniania rozpoznawalnosci,
kreowania odpowiedniego wizerunku Centrum;

koordynacja projektoéw stuzacych promocji i budowaniu odpowiedniego wizerunku
Centrum;

wsparcie komunikacyjne Kierownictwa Centrum lub 0s6b wskazanych w wystapieniach
publicznych, w tym w mediach;

zarzadzanie narzedziami w komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej oraz opracowywanie
1 dystrybucja komunikatow;

redakcja 1 aktualizacja strony internetowej Centrum;

wsparcie komunikacyjne Kierownictwa Centrum w sytuacjach kryzysowych;

wspotpraca z Ministerstwem Finansow w zakresie komunikacji.
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16. Do zadan Biura Kontroli Wewnetrznej i Audytu (BKA) nalezy w szczegolnosci:
przeprowadzanie kontroli, w tym w obszarze bezpieczenstwa informacji;

opracowanie dokumentacji zwigzanej z kontrolg wewnetrzng oraz sktadanie sprawozdan
Dyrektorowi Centrum;

koordynowanie organizacji kontroli/audytow przeprowadzanych w Centrum przez organy
uprawnione do przeprowadzenia kontroli;

koordynowanie procesu udzielania przez komorki organizacyjne odpowiedzi na
korespondencj¢  kierowang do  Centrum zwigzang z  przeprowadzanymi
kontrolami/audytami przez organy uprawnione do przeprowadzenia kontroli;
monitorowanie realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych/poaudytowych przez
komorki organizacyjne;

koordynowanie rozpatrywania przez wiasciwe komorki organizacyjne skarg i wnioskow,
o ktorych mowa w dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z pdzn. zm.) oraz sporzadzanie
sprawozdania z przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskow;

prowadzenie audytu wewnetrznego, w tym w obszarze bezpieczenstwa informacji;
przygotowywanie 1 aktualizowanie rozwigzan o charakterze systemowym w zakresie
przeciwdziatania nieprawidlowosciom w Centrum, a takze koordynowanie ich wdrazania
i realizacji w Centrum;

realizowanie zadan dotyczacych zgloszen lub sygnatow o nieprawidtowosciach,

zdarzeniach i1 okoliczno$ciach, majacych negatywny wptyw na dziatanie Centrum.

17.Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Radcow Prawnych (RP) nalezy w

szczegblnoscei:

)]

2)

3)

wspotpraca z Kierownictwem Centrum w celu identyfikacji ryzyk prawnych

wystepujacych w zwigzku z realizacjg zadan statutowych;

realizowanie zadan zwigzanych z projektami aktéw wewnetrznych Centrum, w tym:

a) opracowywanie projektow aktow wewnetrznych,

b) prowadzenie uzgodnien projektow aktow wewnetrznych,

c) opiniowanie oraz zapewnienie poprawnosci pod wzgledem prawnym, legislacyjnym
i redakcyjnym projektow aktow wewnetrznych opracowanych przez komorki
organizacyjne Centrum;

sporzadzanie opinii prawnych oraz porady 1 konsultacje w zakresie stosowania prawa;
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wsparcie prawne w zakresie przeprowadzanych w Centrum kontroli, w tym opiniowanie
lub sporzadzanie pism kierowanych do organéw uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli, przygotowywanie zastrzezen do protokotéw kontroli i wystapien pokontrolnych;
reprezentowanie Centrum przed organami orzekajacymi;

opiniowanie projektow aktow prawa powszechnie obowigzujacego;

realizowanie zadan zwigzanych z opracowaniem projektow dokumentow (umow,
porozumien, aneksow), w tym:

a) opracowywanie projektow dokumentow,

b) prowadzenie uzgodnien wewnetrznych projektow dokumentow,

c) opiniowanie oraz zapewnienie poprawno$ci pod wzgledem prawnym projektow

dokumentdéw opracowanych przez komoérki organizacyjne Centrum.

18. Do zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Zmiany i Rozwoju Centrum Informatyki

Resortu Finansow (ZR) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

prowadzenie wybranych programow stuzacych optymalizacji kultury organizacyjnej
Centrum;

wspieranie inicjatyw tworzacych kulture pracy projektowej w Centrum,;

wspieranie zarzadzania zmiang w obszarach Centrum wskazanych przez Dyrektora

Centrum.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z konieczno$cig wypracowania docelowej struktury organizacyjnej Centrum
Informatyki Resortu FinansOw po zmianach jakie zaszly od dnia 1 stycznia 2023 r., zostat
opracowany nowy regulamin organizacyjny Centrum Informatyki Resortu Finansow.
Przedstawiony regulamin jest kolejnym krokiem do sformutowania docelowe;j struktury
organizacyjnej Centrum Informatyki Resortu Finanséw, umozliwiajacej sprawna realizacje
zadan statutowych. Gtowng zmiang w regulaminie organizacyjnym jest likwidacja Pionu

Informatyki Resortu Finansow.

Zaproponowana nowa tres¢ regulaminu organizacyjnego przyczyni si¢ do:
1) centralizacji 1 optymalizacji wigkszosci procesow zachodzacych w Centrum Informatyki
Resortu Finansow;

2) utrzymania wtasciwego poziomu wiedzy specjalistyczne;.

Pozostale zmiany majg charakter redakcyjny i porzadkowy.
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